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Présentation des
contenus des AAP




1. Présentation du contenu des AAP "

OS H — Favoriser I'insertion professionnelle des personnes les plus eloignées de I’'emploi
(1/3)

5] Informations générales :

= Date de lancement : 30 janvier 2026

= Date limite de dépot : 30 avril 2026

= Periode de réalisation des opérations et d’éligibilité des depenses™ : 01/01/2025 — 31/12/2027
= Durée des projets : 6 a 36 mois

= Enveloppe FSE+ prévue pour 'AAP : 4 500 000 €

= Montant minimum FSE+ par opération : 150 000 €

= Taux maximum de cofinancement : 85 % (minimum 10 %)

@ Objectifs de ’AAP :
» accroitre le nombre de bénéficiaires du RSA accompagnés dans un parcours d’'insertion socio-professionnelle ;

»augmenter le taux de participants accédant a 'emploi ou a une insertion durable ;

»combiner accompagnement professionnel et levee des freins sociaux, dans une logiqgue de remobilisation vers
I'emploi.

* . sous reserve de respect des regles d’incitativité applicables aux aides d’'Etat
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1. Présentation du contenu des AAP "

OS H — Favoriser I'insertion professionnelle des personnes les plus eloignées de I’'emploi (2/3)

Types d’actions eligibles
Les opéerations doivent s’inscrire dans les priorites du FSE+ et porter principalement sur :

Accompagnement renforce vers I’emploi (hors Developpement de I'insertion par l’activiteé
formation) économique (IAE)

= repérage, diagnostic social et professionnel = appui aux structures I1AE (ACI, El, etc.)

= définition du projet professionnel = renforcement des coopérations avec les entreprises
= remobilisation et valorisation des compétences (dont VAE) accompagnement vers I'emploi durable

H
= suivi individualisé via des référents de parcours » expérimentation de I'EITI (travail indépendant)
= preparation operationnelle a 'emplol = professionnalisation des réseaux IAE

Levée des freins périphériques

= mobilité Insertion et maintien dans I'emplol des
= garde d’'enfants (horaires atypiques) personnes en situation de handicap
= acces aux droits, aux soins, accompagnement
psychologique
= addictions

* Jogement et maintien dans le logement

= inclusion numerique

= aides financieres ponctuelles nécessaires a l'acces a
I'emploi
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1. Présentation du contenu des AAP "

OS H — Favoriser I'insertion professionnelle des personnes les plus éloignéees de I’'emploi (3/3)

@Y,

Porteurs de projets et publics cibles Publics cibles prioritaires (participants) :
(benéficiaires)

- | | = pénéeficiaires du RSA et d’'autres minima
Tous les acteurs de I'offre territoriale d’'insertion, sociaux :
notamment : = demandeurs d’emploi de longue durée ;

. . e s . = femmes, jeunes, seniors ;
= structures d’'insertion par 'activite économique

(SIAE) : = personnes en situation de handicap ;

» associations spécialisées dans la levée des = salariés en insertion dans les structures
freins sociaux ; IAE ;

= acteurs du service public de I'emploi ; = personnes placées sous-main de justice.

= collectivités territoriales ;
= etablissements publics ou prives.
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1. Présentation du contenu des AAP .

OS L — Promouvoir I'intégration sociale des personnes exposeées au risque de pauvrete
(1/3)

5

Informations générales :

= Date de lancement : 11 février 2026

= Date limite de dépot : 11 juin 2026

* Periode de réalisation des opeérations et d’éligibilite des déepenses * : 01/01/2026 — 31/12/2028
= Durée des projets : 6 a 36 mois

= Enveloppe FSE+ prévue pour 'AAP : 3 000 000€

= Montant minimum FSE+ par opération : 150 000 €

= Taux maximum de cofinancement : 85 % (minimum 10 %)

/Q7
@ Objectifs de ’'AAP :

» |utter contre la pauvrete et I'exclusion sociale,

» favoriser I'acces aux droits et aux services essentiels (soins, justice, prestations sociales),

» prevenir les ruptures sociales (logement, violences, isolement),

» soutenir I'intégration sociale des enfants exposés a I'exclusion.

* . sous réserve de respect des regles d’incitativité applicables aux aides d’Etat
=-'edater 7
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1. Présentation du contenu des AAP

OS L — Promouvoir I'intéegration sociale des personnes exposees au risque de pauvrete (2/3)

Types d’actions eéligibles

Les operations doivent s’inscrire dans les priorites du FSE+ et porter principalement sur :

Lutte contre la pauvreté et insertion sociale

= etudes, ingénierie, innovation sociale (“aller vers”, pouvoir
d’'agir)

= expérimentation de nouvelles modalitées d'accompagnement

= professionnalisation et mise en réseau des travailleurs
soclaux

= coordination des acteurs et animation territoriale

Accompagnement des publics en grande précarité

= maraudes, accuells de jour

= aides mateérielles (biens de premiere nécessité)

= actions de remobilisation via activités culturelles, sportives,
associatives

= aides a la mobilité

Acces aux droits et aux services

" acCes aux soins, prevention sante

= acces a la justice pour resoudre des situations d’exclusion

= |utte contre le non-recours aux prestations sociales

= inclusion numeérique et appui aux demarches administratives

Soutien aux enfants en situation

d’exclusion

= activités educatives, culturelles ou sportives
= education a la santé

» formation des professionnels de I'enfance

= acces a l'education (fourniture de matériels)

Acces et maintien dans le logement
= accompagnement pluridisciplinaire vers un
logement pérenne (hors investissement)

Prévention et lutte contre les violences

sexistes et intrafamiliales

= mise a l'abri et prise en charge des victimes
= soutien psychosocial et juridique

= actions de sensibilisation et prevention




1. Présentation du contenu des AAP .

OS L — Promouvoir I'intégration sociale des personnes exposees au risque de pauvrete (1/3)

(O
R
Porteurs de projets et publics cibles Publics cibles prioritaires (participants) :

(bénéficiaires)
= bénéficiaires de minima sociaux

Tous les acteurs publics ou prives compeétents = personnes sans domicile fixe ou en grande
dans I'action sociale : précarité

o o = mineurs et jeunes majeurs de I'ASE (dont
= collectivités territoriales et EPCI MNA)

= associations
= structures speécialisées dans l'inclusion
sociale

" personnes sous-main de justice

= foyers monoparentaux

= enfants en situation ou a risque d’exclusion

= victimes de violences, notamment femmes et
enfants

= personnes sans logement ou mal logeées
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Points de vigilance




2. Points de vigilance o

4. Mise en concurrence / achats /. Gestion administrative et comptable

1. Eligibilité du projet

» Projet rattaché a un Objectif Spécifique (OS) = Regles de mise en concurrence = Comptabilité analytique dediée
0 Correspondance avec les types d’actions reSpeCtéeS = Factures détailléees et nominatives
éligibles = Devis comparatifs obtenus si necessaire = Preuves de paiement conservees
= Public cible conforme (aux pUinCS cibles de IOS ™ Choix du preStataire JUStlﬁé = Dossier “piSte d’audit” constitué
et 'AAP)

5. Suivi des participants et indicateurs

» Période de réalisation éligible (vigilance surles ®* Donnees collectees des l'entree
dates, les durées, ...) . Jus_tlflcatlfs d’é_llglblllté conservés

= |ndicateurs sulivis

2. Budget et plan de financement = Pieces justificatives archivees
= Construction du plan de financement (choix des

8. Modifications du projet

= Toute modification signalée

= Avenant demandé avant changement
majeur

= Territoire eligible respecte

O. Conservation des documents

OCS, ventilation des dépenses directes et 6. Obligations de publicité européenne = Justificatifs archivés de maniere
indirectes) = Logo UE affiché Sécuriseée
= Constitution du plan de cofinancement = Mention obligatoire utilisée = Archivage organisé et accessible
(attestation cofinanceurs, absence de double = Participants informés du financement = Conservation jusqu’a la fin de la
financement) FSE+ periode reglementaire
= Budget équilibré = Supports conformes a la charte
= Dépenses directement liées au projet graphique 10. Méthode de structuration de la
= Codts réalistes et justifiés candidature
= Formaliser clairement :
3. Dépenses de personnel = |es actions mises en ceuvre, moyens
= Lettre de mission pour chaque salarié affecté numains affectés, les résultats

= Feuilles de temps signées attendus
= Charges salariales correctement calculées

= Methode de répartition justifiable

Rappel : Tout projet FSE+ peut faire I'objet d’un controle par les autoritées compeétentes. Des corrections financieres peuvent étre
appliquées en cas d’irregularite 1
i e L R g,
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2. Points de vigilance - OCS

- Forfait 7% : permet de couvrir les frais indirects sans justificatifs

detailles (loyer, électricité, charges administratives, fonctions
support). La regle est que 7% des colts directs éligibles servent
automatiquement a couvrir les frais indirects. Ce forfait est tres
utilisé pour les petites structures

- Forfait 15% : il s’agit d’'une autre méthode. 15% des couts directs

de personnel couvrent les frais indirects.

- Forfait 40% : 40% des couts directs de personnel couvrent tous les

autres couts du projet, donc pas besoin de justifier les autres
depenses et tout est couvert par le forfait. Attention : avec le 40%
on ne déclare quasiment que le personnel.

- En synthese :
* 7% = frais indirects
« 15% = frais indirects calculés sur le personnel

* 40% = tout sauf le personnel couvert par le forfait

Fonds
concernes

Tous fonds
RPDC

Tous fonds
RPDC

Towus fonds
RPDC

Towus fonds
RPDC

Towus fonds
RPDC

FEDER CTE

FEDER CTE

Depenses

Observations

Taux Assiette Article S
couvertes EF-E-I:I'FiqLIEE

Colts Jusgu’a Colts directs 54.a Application directe

indirects 7% eligibles RPDC zans methode de
calcul

Colts Jusgu'a Frais de personnel >1.b Application directe

indirects 15 % directs eligibles RPDC zans methode de
calcul

Colts Jusgu'a Colts directs 54.c Taux calcule sur la

indirects 25 %5 eligibles RPDC base d'une methode

{plafond) de calcul juste,

equitable et verifiable

Frais de Jusgu'a Colts directs autres 551 Application directe

personnel 20 % qgue les frais de RPDC sans methode de

directs personnel directs calcul, si colts directs

de l'operation en dessous des seuils

des marchés visés
dans les directives
2014/24 et 25 JUE

Colts Jusgu'a Frais de personnel 56 Application directe

eligibles 40 % directs eligibles RPDC sans methode de

autres que (hors traitements et calcul

les frais de Indemnités verses

personnel aux participants)

directs

Frais de Jusgu'a CoUts directs autres 393c- Application directe

personnel 20 % gue les frais de Reglement | sans methode de

directs personnel directs CTE calcul

Frais de Jusgu’a Frais de personnel 415 - Application directe

deplacement 15 % directs de Reglement | sans methode de

et 'opération CTE calcul

hébergement concernee
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3. Lignes de partage PFiaEREREREE

Etat Stratégie, cadre juridique, politigues nationales
» Vote les lois sociales

Définit les politiques de lutte contre la pauvreté
Hébergement d’'urgence

mmigration / asile

» Controle et tutelle de la Sécurité sociale

Département Chef de file de I’'action sociale :

» RSA

» APA (personnes ageées)

PCH (handicap)

» Aide sociale a I'enfance (ASE)

» Protection maternelle et infantile (PMlI)

» Autorisation etablissements médico-sociaux

Région Formation et orientation professionnelle :
* Formation professionnelle
“ Apprentissage
¢ Orientation professionnelle

Communes Proximité et aides facultatives :
» Alde alimentaire
Sources :

» Secours d'urgence =  Code général des collectivités territoriales, art L3211-1
» Domiciliation Code general des collectivites territoriales, art L2121-29

A | | . . Loi de Décentralisati 2 mars 1982
» Tarification sociale (cantine, créche) " Loide Decentralisation du 02 mars 1952,

: : _ Lot MAPTAM du 27/01/14
» Actions sociales locales (via CCAS) Loi NOTRe, 07/08/2015
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3. Lignes de partage u=

OS H — Favoriser I'insertion professionnelle des personnes les plus eloignéees de I’'emploi (3/3)

Etat (CD |Région | Commentaires
en tant
qu’Ol)
Accompagnement des X le Departement orientera vers les formations aux
béneéficiaires des minimas sociaux compétences clés mise en place par le Consell Regional
Mise en place de formations non X Pourront étre mises en place sur ces compétences clés
certiflantes ou qualifiantes par I'Etat qui ne constituent pas des formations certiflantes
ou dualifliantes mais qui sont nécessaire a la bonne
realisation du parcours d'insertion (par exemple
démarches en ligne...)
Insertion sociale et X Insertion sociale et professionnelle des personnes les plus
professionnelle éloignées de l'emplol via l'accompagnement global de
pole emploi et l'insertion par l'activité ;

*Accord régional entre I'Etat et la Région Guadeloupe relatif aux lignes de partage entre le volet deconcentré du programme national
2021-2027 et le programme régional FEDER-FSE+ 2021-2027

=-'edater 15
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3. Lignes de partage "

OS L — Promouvoir I'intéegration sociale des personnes exposeées au risque de pauvrete

Etat (CD |Région |Commentaires
en tant
qu’Ol)

Interventions relatives a la santé X L'intervention de 'Etat portera sur
'accompagnement vers l'acces aux soins pour
les plus demunis

Interventions  relatives a la X L'intervention de I'Etat portera sur les actions a

protection de I'enfance destination des enfants et familles presentant
des difficultés, des jeunes majeurs sortis de
'aide sociale a l'enfance (ASE), des jeunes
mineurs emancipés et des mineurs non
accompagnes

Insertion et lutte contre la pauvreté X

y compris aide matérielle et

mesures de soutien a l'acces aux

logements

*Accord regional entre I'Etat et la Region Guadeloupe relatif aux lignes de partage entre le volet déconcentré du programme national
edater 2021-2027 et le programme régional FEDER-FSE+ 2021-2027 6
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Exemples d’actions
FSE+




4. Exemples de projets FSE+ "

Exemples de projets financés au titre de I’OS H portés par des communes (dont CCAS) :

= EXxpérimentation TZCLD (territoires zéro chomeur longue durée) ;
= Projet d'accompagnement global d’'insertion professionnelle, levee des freins ;

Exemples de projets financés au titre de I’OS L portés par des communes :

= Actions d’'accompagnement pour l'inclusion sociale (sans finalitée d’insertion
professionnelle) ;
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Questions - reponses




5. Questions-reponses "

MERCI POUR VOTRE PARTICIPATION !

Avez-vous des
guestions ?
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CONTACT ﬁ y

CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE IA GUADELOUPE

Service gestionnaire

sgfseplus@cg971.1r
page FSE+ du CD

= edater

Q Montpellier - Marseille - Paris

- 0467022902 contact@edater.com = www.edater.fr m
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CONTACTS

Jacques Carrillo Coraline Bourel Apolline Hassis-Charpentier
Associe Consultante Consultante
carrillo@edater.com bourel@edater.com hassis-charpentier@edater.com
06 20 60 40 51 06 303215 76 04 67 02 36 85
= edater

Q Montpellier - Marseille - Paris - 0467022902 | contact@edater.com | www.edater.fr m



mailto:contact@edater.com

