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Lever les freins à l’emploi 

Contexte  

Les compétences clés  favorisent l'ap tude de chacun à trouver et conserver un emploi, à progresser au travail et à s'adapter aux 

changements ou muta ons des emplois tout au long de la vie professionnelle. En conséquence, ces ateliers s'adressent aux bénéfi-

ciaires du RSA qui souhaitent se sen r plus à l’aise pour communiquer à l'oral  et à l'écrit  dans le domaine professionnel prédéfini, 

en par culier dans l'op que d'une entrée en forma on.  

Indicateurs souhaités :  

1.Volume des bénéficiaires du RSA 
passés sur l’ac on et typologie des 
entrées  
 
2.Volume de rencontres avec le 
bénéficiaire du RSA – respect de la 
fréquence, volume de bénéficiaire 
du RSA accompagnés dans l’accès 
aux droits et/ou en démarche de 
soins                                            
 
3. Réac vité des  retours 
d’informa ons auprès du référent 
unique , délais de prise en charge 
du bénéficiaire du RSA  post 
prescrip on 
 
4. Résultats des sor es, nombre 
de suite de parcours per nents 
proposées et adhésion des 
bénéficiaire à celles- ci                                  
 
5. Diligence de la remise des 
jus fica fs nécessaire au 
traitement des frais Indemnités de 
frais de déplacement (IFD) 

Atelier	:	Je	fais	l’acquisition	des	compétences	clés		

Thématiques à aborder 

Individualisation 
Média on personnelle, mise en situa on, cas 
pra ques, simula ons   
 
Savoir faire simples en contexte  
Communica on orale et écrite 
Compétence numérique 
Apprendre à apprendre 
Compétence sociale et civique 
Sens d’ini a ve et esprit d’entreprise 
Conscience et expression culturelle. 
Qualité pour travailler avec l'autre  
Résoudre des problèmes,  
Mise en contexte : découvrir les emplois dispo-
nible, rechercher une  forma on et s’approprier 
les fiches du répertoire Rome      
 
Savoir être simple nécessaire au poste recher-
ché 
Adaptabilité , sens de l'ini a ve ,capacité d'orga-
nisa on     
 
Définition plan d'action 
 
Evaluation individuelle et  valorisation des 
acquis 

Objectifs  

 Acquérir  un premier niveau d’employabilité par l’appren ssage 
compétences clés  à par r d’un posi onnement ini al 

 Développer ou renforcer les compétences en lecture, écriture, 
calcul, expression orale, en lien direct avec le projet profession-
nel dans une démarche innovante 

 Acquérir les prérequis nécessaires à un emploi  une forma on 
qualifiante 

 Cons tuer un portefeuille des compétences clés 

Publics cibles : Bénéficiaire du RSA et 
conjoint soumis aux droits et devoirs, 
avec des problèmes de compétences 
clés, obstacle à l'inser on 
professionnelle. Tout bénéficiaire du 
RSA posi onné sur une place financée 
par le Conseil Départemental doit être 
orienté par son antenne  d'inser on en 
amont de son intégra on. 


