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Introduction générale

Les Documentsd e Mi s e en i urglatife aux de@MP@yprammes Opérationnels (PO) 2014 2020 de la
Guadeloupe, communs au FEDER et au FSEsont rédigése n v u eusadefar fes porteurs de projets et par les
services gestionnaires. Congus sous forme de fiches actions, les DOMO constituent une déclinaison opérationnelle
des PO et visent plus précisémena :

1 présenter les principales caractéristiques du programme et les procédures de gestion du FEDERet du FSE,
en fournissant des indications précises sur le montant de la maquette, le guichet, le service instructeur, les
services consultés, les bénéficiai e s potentiels, | e code communautaire
sélection (a partir des informations du PO)

1 apporter une réponse aux questions que peuvent se poser les bénéficiaires comme les gestionnaires du
programme a chaque étape de la & de la demande de subvention

Le document final « DOMO »pour chaque PO comprend 3 tomes:

1. un ensemble de fichesactions®| abor ® en r ®f ®rence aux Priorit®s dol

du PO;
2. 1la description doéun s yite synemie avgcueadescript® de®proadulras deegastioP étr o
de contrtle, ® abor® en I|iaison et au regard de | a p

3. des documents types notices explicatives, outils de gestion et un glossaire.

Le présentdocument est le tome 1 duDOMO du PO FSE Etat Guadeloupe et FEDERFSE Saint Martin 2014-2020,
validé par la Commission Européenne le B décembre 2014.

Le DOMO est ®l abor® de fa-on interactive avec | a foleste
(DSGC) selon Il es mod | es de alisadevaliddidh pardtelleecui f eront | 6obj e
De ce fait la présente version du 27 mai 2015 peut étre sujette a des modifications  ultérieures.

1 Les enveloppe s FEDER etFSE pourla Gu ad el o u p ent seSpRdtivement a521,3 MU et
234, 3suM20l4 -2020, auxquels vienmbfMatdEsdaj outer 1

T Les envel oppes FEDER et FSE powues pachivéMaenti n” s&8&

158M0, auxgquels viennent sbébajouter 1,2 MO de fonds:s
i Une partie du FSE Guadeloupe 2 (35% soit 845M dou) est couvert -ARBSEr | e
Région, sur lequel le Conseil Régional de Guadeloupe est autorité de gestion au méme titre

que pour le FEDER Guadeloupe et | dautre partie par | e PO HSE
Saint Mar tin ( 65% du FSE soit 1 4 9 , 5 MD& Programme opérationnel couvre également
| 6i nt ®gralit® du FSE et du FEDER Saint Martin.

Ilnitiative pour | 6empl oi des jeunes, cette enveloppe couvre 9,
|

8 Mu de
2La formation des demandeurs ddoempl oi et |l a modernisation de a

ction

4
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Pr®sentation synth®tiqgue de | édarchitecture et de -FSESan®\agimt i t i o

Territoi re Objectif ~ Soutien de Taux de
Axes prioritaires thémati I'UE par cofinance
- Fonds
axes ( ment
Axe0l-Soutenir et accompagner | 6ac 8 35,6 85,0%
Axe 02 - Anticiper et accompagner les mutations économiques pour
favoriser |l 6adaptation des trava 8 43,0 82,0%
Guadeloupe |et | 6empl o0
i FSE Etat
Axe03-Pr omouvoir | 6inclusion soci a 9 56,7 85,0%
Aer4-Lutt_e_r contre Iog'bandon scol 10 78 85.0%
enseignement primaire et secondaire de qualité pour tous
Axe 05 - Promouvoir I'emploi, l'inclusion et lutter contre la pauvreté 8 4.5 85,0%
Saint Martin | Axe 06 - Promouvoir l'inclusion active 9 2,2 85,0%
- FSE , ; } N
Axe 0?- Luttgr contre I. echec scolaire et renforcgr l'acces a la 10 8.4 85.0%
formation et a la qualification tout au long de la vie
Axe 08 - Mettre les TIC au service du développement du territoire 2 4,6 76,9%
Axe 09 - Promouvoir I'innovation et la compétitiv ité des entreprises au
. . . . . ; 3 10,4 67,0%
service du développement économique et de I'emploi
Saint Martin | Axe 10- Réduire les émissions de gaz a effet de serre (GES) dans le 7 30 39.5%
- FEDER secteur des transports (SaintMartin) ’ '
Ax? 11—As_ surer | es bases dulableiraspedt®@uxalé 6 12.0 39.3%
|l 6environnement
Axe 12- Allocation de compensation des surcouts N/A 7,2 47,1%
Guadeloupe
et Saint Axe 13- Assistance Technique FSE AT FSE 6,9 85,0%
Martin - FSE
Saint Martin . . AT 0
-FEDER Axe 14- Assistance Technique FEDER FEDER 1.4 84,8%
Saint Total FEDER 38,6 50,4%
Martin Total FSE 15,8 85,0%
Guadeloupe | Total FSE 149,5 82,3%

Total FSE 84,2%

Total FEDER -FSE 74,7%
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PRESENTATION DU CONTENU DES 14 AX ES PRIORITAIRES DU PROGRAMME

OPERATIONNEL

Le PO FSE Etat Guadeloupe FEDER  -FSE Saint -Martin s 6ar ti cul e autour de 14 axes

deux axes relatifs ° I 6assistance technique FEDER et FSI
Les quatre premiers axes prioritaires du PO FSE Etat Guadeloupeet FEDER-FSE Saint Martin sont couverts par le
FSE Etat Guadeloupe, les axes®” 7 par | e FSE Saint Martin, l es axes 8
renvoie ° | 6assi stance technique du FSE (comioritame 14 a |l a (
|l assi stance technique du FEDER.
Le Document de mise en Tuvre se d®cline en 41 fiches ac
fiches action.
T Lbaxe 01 ¢ Soutenir et accompagner | 8oatiert [es actions vigaetdp | o i
promouvoir :
- un accompagnement personnalisé” | 6empl oi ou au retour " | 6empl oi [
inactifs (fiches actions n°1,2 )
- lerepérageett 6 acc s ~ | 0e mp l(wé)quaifiante desjernes NEETh@itheésaation n°3, 4)
[ partir de 2016, prenant |l a suite du programme o0p®i
pour | 6emploi %des jeunes (I EJ)

- Loéefficacit® du ser viaudravgrudb la professioanalisalian iogs cawseillerg (8cRes )
action n® 5, 6)

T Lé6axe 02 ¢ Anticiper et accompagner | es mu t sottiemd n' s G
| 6accompagnement et l e d®vel oppement de | 6entreprise
précisément les actions visant afavoriser :

- le renforcement du dialogue social (fiche action n°6)

- Il 6acc s 7 la formation profesS(iscard malil®s cedn tcihneufe ddbeesn
|l ogique dbdéanticipation des mutat i ons s @aessioonels noetiaats et
| & a c c dargestion pravisionnelle des emplois etcompétences(fiches action n°7, 8 et 9)

- Il daccompagnement © |l a cr®ation dbéentr epifiche&tior10, | a f o
11

MR —

- I 6am®Il i or at i onde ttawal des eenidrs dctifsoams que la sécurisation de leurs trajectoires
professionnelles (fiche s action 12 et 13)

T Lé6axe 03 ¢ promouvoir | 6inclusion sociale et,conribueer <c
directement 7 | aectfdeeductisnade la panvretd affiché@and la stratégie Europe 2020 (OT9

en soutenant:

- la construction ndadliitsi@ms®rdae rreet guerr swenr s | 0 desmpctioosduen r
Programme D®partement @ddhe adtiol h e dtbiappuy DIl ) di ntroduct
ddéinsertion dans | es march®s publics, doanf®lebctoner | a
16) e t di spositifs de remobilisation et déi n tspmositifsi on
pour une nouvelle chance.

- La lutte contre les discriminations et la promotion du développement urbain en ciblant les quartiers
prioritaire politique de la ville (fiche action n°15) ;

sLdbaxe 5 renvoie " | b6dassistance technique du FSE Guadel oupe et Saint N
4 Not in Education, Employment or Training (ni étudiant, ni employé, ni stagiaire)

5 Conformément a son rdle de chef de file en matiére de formation professionnelle et de développement économique, la Régionmob | i ser a | 61 E
Il a Pl 8.2 afiheddoBMEEDOTmMpagsaeta formation en apprentissage (actions de
des savoirs de base) et |l a cr®ation dobéentreprise

6La formation des demandeurs ddéemplois est assur®e par | e FSE R®gi on

6
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- la lutte contre | 6ill ettr iasemebjlisatprueat a la reqonstistiennde projetsn 0 b
personnels et professiomels de nombreux guadeloupéens(fiche action 17)

- Il e secteur de | 6®conomie sociale et solidaire au tra
la professionnalisation des dirigeants et bénévoles de ce secteuffiches action 18 et 19)

T En tant qudor gani s mé Congetlldepane®ehialalé Guadeloupe assure la gestion
déléguée db6une partie des cr®dits du FSE (fiche®acth ®s s u
n°l4, 16,18,19). Pl us pr ®ci s®ment, 41 056 9000 soit 72,
sont g®r ®s dans | e cadre ddébune subvention gl obze

i Les actions relevant des quartiers de la politique de la ville et de la lutte contre
|l 6il 1l ettri sempruesnexebusi vement par | 6Etat (fict

Léaxe 04 ¢ R®duire | 6abandon scolaire pr®coce et prom
primaire et secondaire » (Guadeloupe) encourage | dinvestissement daas | ¢
formation toutau longdelavieen sdéattaquant au d®crochage scol aire.

- En amont et en compl ®mentarit® de | 6intervention du
d®croch®s e, l e FSE Etat souti enadrpar olmao tli wtnt ed ec ol nbt®ge
| 6enseignement ~ tr av eesdindidualiséep(fcheaditnes 20)nnovant

Léaxe 05 ¢ Promouvoir | 6acc s 7"-Mdrid)e wvgela:o i des jeunes ¢

- Favoriser | dorientation, nteveep®l dgepébil @adcdamp @g me
(dont notamment les NEET) en établissant un dispositif d'orientation et d'insertion professionnelle a la
hauteur des besoins (fiches action n°21 et 22).Comme en Guadeloupe, cetaxe viendraprolonger, a partir de
2016,11BJ (| 6i ni ti ati ve poyquistédé@aoemlen20l4dteds. j eunes)

Léaxe 06 ¢ Promouvoir | 6 n-Wdrtin)s is@ donne, cdmime en Gaade{odoe, ipout
objectif de dynami enesoutehart: sect eur de | 6ESS

- L6 a c pagmament a lacréation de nouveaux acteurs etla professionnalisation des acteurs existants(fiche
action n°23) ; Cette orientation bénéficiera prioritairement aux publics les plus fragiles : méres isolées,
notamment les jeunes méres de moins de 20 ans, jeunes concernés par des mesures judiciaires.

Lébaxe 07 ¢ Lutter contre | 6®chec scolaire et renforce
vie (Saint -Martin) » vise a élever le niveau de qualification de la population saint-martinoise 7 et notamment
des plus défavorisés- dans une logique de parcours de formation en soutenant:

- Les actions de | utetledécmahage scaairdfiéhe b dcoh th124 et 2B)e

- Les actions de formation pr®qual i f)ipaunfeg puldids leg plus!| i f i
marginalisés et la professionnalisation de formateurs (fiches action n® 26, 27 et 28)

1 Entant qubéor gani s me i n laedletti®itt deaSaimt-®artin assure la gestion déléguée
d 6 une pdasrcreditedu FSE fléchés sur les axes prioritaires 5 et 7 (fiche s actions n°21,
22, 26, 27, 28).

Léaxe 08 ¢ Mettre |l es TIC au servi ce(San-Mhr@ye | soupeptéeme n t
développement des TIC sur le territoire de Saint Martin en favorisant :

- le déploiement du haut et du trés haut débit (fiche action n°29 )

- lerenforcement des applications et (iehsactiosmE3)es des TI C
Léoaxe 09 c Promouvoir Il 6i nnovation et I a comp®t i ti
développement économique et d e | 6 e mpdutent: é

- lbappui " |l a cr®ation doatdhe s empeas sree s ad & aeo watideggafnpdalme n

et doi nfigaBaiéredfictie ection 31, 32 et 34),

- l6aide aux investissements matds®ficheadici3®t | mmat ®ri el s ¢
Lébaxe 10 ¢ R®duire |l es ®missions de gaz =~ effet de se
Saint -Martin » contribue & la réalisation des objectfsd e | 6 Uni on europ®enne et de

réduction de la densité et del 6 e nmpercabone du trafic routier en favorisant :



Document d e Mi s e & RO FSk #tat Suadeloupe FEDER FSE Saint Martin 20142020

- Led®vel oppement ddédune politique de mobilit® alternat:i
carbone visant a désengorger les infrastructures routiéres en structurant, améliorant et redéfinissant le
réseau routier (fiche action n°36)

T Ldaxe 11 ¢ Assurer |l es bases dbéun d®vel oppementvisear abl
répondre auxbesoi ns dodi rewne snaitsis enee ndtdd dvd a wa s p o asdiniseementi(fichd 6

action n°37)

1T Lbaxe 12 ¢ Allocation de c o migearcampdnsenles sudcelsl is@s c’o ¥t B®Ie0 i
et 7 | 6dunesiwife & soute®ant :

- La compensation du surco(t numérique lié au prix élevé de la bande passantdfiche action n°37)
- la prévention des risques au travers des actions de mise aux normes parasismiqueséfiche action n°38)

- led®vel oppement de (ficdhaactbrini3B)t ® portuaire
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EXPLICATION DES RUBR IQUES DES FICHES ACT IONS FEDER

Procédure
el 1 Pour la période de programmation 2014-2020, un guichet unique interfonds a été
inauguré : la Cellule partenariale.
Lieu de dép6t de dossier T Lbensemble des dossi ek Cdldeparanarfaie.r e d®p o
Composition du dossier 1 Voir la liste des piéces obligatoires a fournir dans le tome 3.
Service instructeur T Nom de |l a direction en charge de | 06inst
T Nom des directions au sein des services
SIS A G I 0ins t, ruction _d es s&sﬂpmglquemes‘[ qon,sluluae.$)3larFlesP es
Objectifs spécifiques les organismes intermédiaires (Conseildépartemental de
Guadeloupe ou Collectivité de SaintMartin) sont systématiquement consultés.
Modalités de candidatures 1 2options: appels & projets/ d®p't de dossiers au fil
Recours aux co(ts simplifiés 1 Nono
Description des actions éligibles
Types ddaction Publics cibles
Liste des types dobdact § Bénéficiairesfinaux ou ultimes des actions soutenues (ex: usagers des
cadre du programme. services de transports en commun)
Domaines doéintervention
T Domaines dbéintervention couwgrat st plalred eguacd ®oinsi ®3 i Pa
DEXECUTI ON (UE) No 215/2014 DE LA COMMI Si8vedd Ne cbagque @xe dua r s
programme opérationnel (cf. section 2 du PO / paragraphes«c at ®gori es ®pdi ntervention
Nature des bénéficiaires
1 Type de kénéficiaires directs des aides (exemple: soci ®t ® do6®conomi e mixte, col | ¢
1 Montants en co(t total et en euros FEDER affectés aux actions éligibles (cfsupra) . Lor sqy
Montants objectif sp®cifique fait | 6objet de plusieur
affectés programme opérationnel (cf. section 3 du PO) et les taux de cofinancements (cf. ciaprés) doivent
étre ajustés.
Criteres de recevabilité projets
9 Liste des criteres devant étre impérativement respectés lors du dép6t du dossier pourque cellici s oi t r e& e
dire pour pojuebiddédiimerensodobecti on. Remplir ces crit re
éligibleet encor e pl -adirevabénéficand b e esdof i nancement .
Criteres de sélection des projets
Principes de I Listedecrittresdeséd ecti on des projets mobilis®s | ors
sélection sélectionner ou non.
Crit"™ Liste de crit res sp®cifiques mobilis®s Ilors
rit res | . L o
- s projet au principe de d®v el oppement durabl e. I néest pa
conditionnalité I A . . L . ! . o
intégralement respectés. Néanmoins, une priorité sera accordée aux projets qui respecteront ces critére

Cofinancement
1 Taux de cofinancement 1 Taux de cofinancement moyen des fonds

maximum des fonds Taux européens. Ce taux est susceptile de
Taux maximum européens. Ce taux est déinterve varier selon la nature du projet au regard
d'intervention susceptible de varier selon la | moyen de regles applicables en la matiere. Un projet
communautaire nature du projet au regard | 6objecti peut donc b®n®fici ef

regles applicables en la spécifique déintervention inf ®f

matiere.
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Taux maximum 1 Taux de cofinancement maximum des fonds européens + contreparties publiques. Ce taux est
d'aide publique susceptible de varier selon la nature du projet au regarddesrégles applicables en la matiére.

Assiette éligible

7T De mani re g®n®ral e, |l 6assiette ®ligible corr
Cas général chaqqe type déint ervenAt i on du_ programme, _I_a
(exemple: dans | e cadre doéun projet de p®pini re
sont pris en charge mais pas la VRD).
Projet générateur T Ne sb6bapplique que |l orsque |l a maitbBisaeandpoaye
de recete (hors recettes, | e montant net d@asseetme c®tl i gs bdei
r ®gi me do)| article 61 du RCGLEMENT (UE) No 03/2013 DU
mobilisé) du 17 décembre 2013)
T nA du r®gime doaide appl i cabl desréphefcussiond surteaacul du
taux maximum ddéaide publique.
R®_9i me dO6|q pDopune fa-on g®n®rale | e PO appliquera partou
applicable 758 du 2 juillet 2014 (t aux d o ai d45% poanunemrarde entreprise, 55% pour une
moyenne entreprise, 65% pour une petite entreprise) sauf si un autre régime est plus favorable;
par exemple activit®s non concurrentielles ¢
Liaisons avec les 1 Lignes de partage avec les autres fonds européens telles que définies en section 8 du programme
autre s fonds opérationnel, pertinentes au regard du périmétre de la fiche action.

(FEDER, FSE
Région, FEADER,
FEAMP, FEDER

CTE)

Modalitésdeprise | 1 Arti cul ations possibles avec dobéautres progra
en comptes | 6instruction du projet. Le porteur du proje
programmes autresourcedeo f i nancement si elle s6av re plus per
européens

(Horizon 2020,
COSME, autres)

1 Modalités de prise en comptes des priorités de promotion de I'égalité entre les hommes et les
femmes et de la nondiscrimination et de développement durable tellesque d ®f i ni e s
et 8 du RCGLEMENT (UE) No 1303/2013 DU PARLE
décembre 2013. Ces modalités sont définies en section 11 du programme opérationnel. Ne sont
retenues et au besoin explicitées que les modalités pertientes au regard du périmétre de la fiche
action.

Prise en compte
des priorités
transversales

I ndicateurs de réalisation de la Pl 1a

I ndicateurs de r®alisation de |l a priorit® déinvesti ssemg
note méthodologie annexée au PO.Nesont et enus que | es indicateurs pertine
dans |l e p®rim tre de |l a fiche action. Lorsque | dindicat g
redéfinies au regard des actions soutenues dans chacua des fiches actions.

Indi cateurs de r®alisation du cadre de perfor mg

Eventuels indicateurs de réalisation (cf. supra) r et enus dans | e cadre de perfor ma
est partagé avec une autre fiche ation les valeurs intermédiaires et cibles sont redéfinies au regard des actions soutenues dang
chacune des fiches actions.

Indi cateurs de r®sultat de | 60S
I ndicateurs de r®sultat de | 6objectif sp®ci f i &inisedans &lnste
m®t hodol ogi que annexe. Ne sont retenus que | es indica
p®ri m tre de |l a fiche action. Séagissant doéi ndi c a tpmgramme

opérationnel.

10
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EXPLICATION DES RUBR IQUES DES FICHES ACT IONS F SE

AXEn°xii ntitul ® de du®@auguel|af ficheactior est rattachée

Priorit® doinixuntitslédelmpreimermitt ® d 6 i europenneiafaguellmlafichie action est rattachée

Objectif spécifique 1.1 :intitulé de | 6obj ecti f sp®ci fique du PO auqu

Procédure

1 Pour la période de programmation 2014-2020 :

1 Sur le territoire de la Guadeloupe : guichet unique interfo nds : la Cellule
Partenariale

1 Collectivité Saint -Martin pour les fiches actions n°21, 22, 26, 27, 28
Direction des Politiques Contractuelles
i1 Préfecture Saint-Barthélemy Saint-Martin pour les fiches actions 23, 24, 25 : SFEPC

Guichet

Lieu de dépot de dossier 1 Selon les fiches concernées,ds dossiers devont étre déposés au guichet mentionné ci-

dessus
Composition du dossier 1 Voir la liste des piéces obligatoire & fournir dans le tome 3.
Service instructeur T Nom de |l a direction en charge de [ d6inst

T Nom des directi ons aEtatesdedcalectiviés corssaltées lors des

Services a consulter X . h
| 6instruction des dossiers. La DRFI P es

Modalités de candidatures 1 2options: appelsaprojets/ d®p!t de dossiers au fil

1 Obligatoire : 15% des codts directs de personnels pour justifier les colts indirects ou

Recours aux cotits simplifies 40% des codts directs de personnels pour justifier tous les autres codts.

Description des actions éligibles

Types dbéaction Publics cibles

Liste des types dobdoact § Bénéficiairesfinaux ou ultimes des actions soutenues (ex: demandeurs
cadre du programme. déempl oi), inactifs

Domai nes doéintervention

f Domaines doéintervention couverts par | esr alceg i PROGL BNMENT
DEXE£CUTI ON ( UE) No 215/2014 DE LA COMMI SSI ON du 7 mars
programme opérationnel (cf. section 2 du PO / paragraphes«c at ®gori es &)di nterventi on

Nature des bénéficiaires

1 Bénéficiaires directs des aides (exemple OPCA collectivité territoriale, etc.).

1 Montants en co(t total et en euros FSE affectés aux ations éligibles (cf.supr a) . Lor s
objectif sp®cifique fait | 6obj et finkdanyld cadseide u
programme opérationnel (cf. section 3 du PO) et les taux de cofinancements (cf. ciapres)
doivent étre ajustés.

Montants affectés

Criteres de recevabilité projets

1 Liste des critéres devant étre impérativement respectés lors du dépét du dossier pourque celui-ci s oi t 1 e& €
dire pour pouvoir faire | édobjet dbébune instruction. Re n
®ligible et b®n®f i cie dbébun cofinancement.

Criteres de sélection des projets

T Liste de crit res de s®l ection des projets

Principes de sélec¢ion o
sélectionner ou non.

Crit res doListe de crit res sp®cifiques mobilis®s | omndu
conditionnalité projet au principe de d®vel oppement durabl e

11
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intégralement respectés. Néanmoins, une priorité sera accordée aux projets qui respecteront ce

critéres.
Cofinancement
1 Taux de cofinancement 9 Taux de cofinancement moyens des fonds
maximum des fonds Taux européens. Ce taux est susceptible de
Taux maximum européens. Ce taux est doéinterve varier selon la nature du projet au regard
d'intervention susceptible de varier selon | moyen de regles applicables en la matiére. Un projet
communautaire la nature du projet au | 6objecti peut donc b®n®ficierl
regard régles applicables |spécifique déintervention inf®q
en la matiere.

Taux maximum d'aide | § Taux de cofinancement maximum des fonds européens + contreparties publiques. Ce taux est
publique susceptible de varier selon la nature du projet au regard regles applicables en la matiéere.

Assiette éligible

Cas général 1 De ~mani re g ®n®r al e, | dassi et t eedediivesiiskementsc o
(matériels et immatériels) .

f nA du r®gime doéaide applicable. Léapplicati
calcul du taux maximum dbéaide publique.

T D6bune fa-on g®n®r al e d¥% e satp pd d quielr [&RA poag2duo
décret2014758 du 2 juillet 2014 (taux doaide ma
pour une moyenne entreprise, 65% pour une petite entreprise) sauf si un autre régime est plus
favorable (parexemple acti vi t ®s non concurr ent(vog hotee s
DGEFP sur |l e FSE)et |l es aides dO6Et at

1 Par mi | 6ensemble des r ®gi mdse mexna mpgt@As®r (ad ®f

R®gi me doai catégorie (RGEC) n°® 651/2014, publié au JOUE le 26 juin 2014) trois régimes sont susceptibles
applicable de couvrir des cat®gories dobaides dans | esq

1T Le r®gime dbéaide nA SA. 4020 frégimedadrd exeimptédex a i
notification)

f Le r®gime doaide nA SA. 40453 rel atif au2020ai
(sonvolet«conseilauxPME s éapplique ici) exempt® de n
européenne

f Le r®gime dbéaide nA SA. 40208 relatif aux ai
handicapés (régime cadre exempté de naotification)

Il conviendra de choisir le régime le plus adapté (service instructeur).

Liaisons avec les 1 Lignes de partage avec les autres fonds européens telles que définies en section 8 du
autres fonds (FEDER, programme opérationnel, pertinentes au regard du périmétre de la fiche action.

FSE Région, FEADER,
FEAMP, FEDER CTE)

Modalités de priseen | T Articul ations possibles avec dbdéautres progr
compte dbdau | 8instruction du projet. Le porteur du proj
programm es autre source de cofinancemert si el l e sdav re plus perting

européens (Horizon
2020, COSME, autres)

1 Modalités de prise en comptes des priorités de promotion de I'égalité entre les hommes et les
femmes et de la nondiscrimination et de développement durable telles que définies a u x

Prise en compte des articles 7 et 8 du RCGLEMENT (UE) No 1303/ 2

priorités transversales CONSEIL du 17 décembre 2013. Ces modalités sont définies en section 11 du programme

opérationnel. Ne sont retenues et au besoin explicitées que les modalités pertinentes au egard

du périmetre de la fiche action.

I ndicateurs de réalisation de la Pl 1a

I ndicateurs de r®alisation de |l a priorit® dbéinvestissemg
note méthodologie annexée au PO. Ne sont retenus qué e s indicateurs pertinents au
dans |l e p®rim tre de |l a fiche action. Lorsque | dindicat g

redéfinies au regard des actions soutenues dans chacune des ficlgeactions.

Indi cateurs de r®alisation du cadre de perfor mg
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Eventuels indicateurs de réalisation (cf. supr a) retenus dans | e cadre de perforn
est partagé avec une autre fiche action les vieurs intermédiaires et cibles sont redéfinies au regard des actions soutenues dang

chacune des fiches actions.

Indi cateurs de r®sultat de | 60S
I ndicateurs de r®sultat de | 6objectif sp®ci fique t &lnate
m®t hodol ogi que annexe. Ne sont retenus que | es indica
p®r i m tre de |l a fiche action. Séagissant doéindicateur sne
opérationnel.
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Axe prioritaire 1 : Soutenir et accompagner

| 6acc s | 0 e mp
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Axe prioritaire 1 Soutenir et

1.1 FICHE ACTION N°1: A CCOMPAGNEMENTDESDE MANDEURS DO EMPL

DES INACTIFS 1 OS 1.1

AXE 17 SOUTENIR ET ACCOMPAGNERL 6 ACGES EMPL Ol

Priorit® doi nv dsotaicscs esme ntl 6&impl oi pour | es demand
notamment les chémeurs de longue durée et les personnes qui se trouvent les plus éloignées du marché du
travail, notammentgrace adesini t i ati ves | ocales en faveur de | 6emp

Objectif sp®cifique 1.1 : Augmenter | e nombr
b®&n®fi ciant dbébun accompagnement pe

Procédure
Guichet 1 Cellule partenariale
Lieu de dépét de dossier 1 Cellule partenariale
Composition du dossier 1 Vaoir liste des piéces dans le tome 3 du DOMO,
Service instructeur 1 DIECCTET service FSE
Services a consulter 1 SGAR, DRFIP, Conseildépartemental, DRDFE
Modalités de candidatures 1 D®ptt de dossi (PdleEmploidera priorithiee) | 6 e au
- . e L S L
Recours aux codts simplifiés 1 Obligatoire ;15/9 des codts directs de perspnngls pour justifier les gouts indirects ou
40% des colts directs de personnels pour justifier tous les aitres codts.
Description des actions éligibles
Types dodaction Publics cibles
1 Développement de modules spécifiques (avec adaptation des cahiers des T Les demandeurs doc¢
charges) sur |l a strat®gie de recher notamment de longue et trés longue
compétences notamment dans les domaines de la S3 durée et les inactifs, en particulier les
i . seniors les moins qualifiés, les
1 Création de dubs de chercheurs de contrats en alternance (Connaitre les femmes en congé parental ou sortant
modal it ®s de | 6al ternance decongéparental,|espub|ics
-Phase 1 : Connaitre |les modalit®s habitant les quartiers prioritaires de
) ) . la politique de la ville a la recherche
- Phase 2 : Travail sur le projet professionnel doun empl oi
- Phase 3 : comment valoriser sa candidature
T I'ndi vidual i s apagnement degfemimésaen siteation précaire en
agissant sur la globalité des problémes rencontrés (familles monoparentales, ' 1 Les de man d e ufensmed 6 ¢
femmes issues de | 6i mmigrlation, fem
1 Appui a la mobilité transnationale ettransfront al i re vers | § Les demandeurs docé
demandeurs ddéempl oi notamment de longue et trés longue
S0 seagit, doune part, de souteni g rES S I e ies
déempl oi dans | e traitement de | ¢ femmesenconéqarentaiousonant
tant pour suivre une formation que pour intégrer une entrepri se ; B gep .
de congé parental, les publics
-Et, dbéautre part, do6®l argir |l e p® habitant les quartiers prioritaires de
doempl oi par | es conseillers, y la politique de la ville & la recherche
(européenne, caribéenne notamment pour les zones transfrontaliéres) : déun empl oi
transports ; outils techniques collab oratifs : supports de visioconférences
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pour | es
"l a mobi

T Actions visantl oymabhfdt ®e
travaillant sur | eur posture profes
déembauche, savoirs °tre attendus e
leur approche du monde du travail (travail sur le CV, le projet professionnel,
connai ssance du monde de | 6entrepri

Axe prioritaire 1 Souteni
d
0

T Accompagnement des demandeurs dbéemp T Demandeurs dbéempl

prison, personnes sousmain de justice inscrit es auprés des organismes du des sortants de prison, persanes
SPE sous-main de justice

T Ateliers de recherche dbéempl oi dest § Demandeurs doéempl

cr®ocl ophones ; conception dé®mi ssi o
sur |l es mesures et |l es dispositifs
prenant en compte les variétés linguistiques du territoire

Domaines déintervention (FOlI Code)

T 102 Acc s ° | 6emploi pour |l es demandeurs ddéempl oi et

etlespersonnesé oi gn®es du march® du travail, notamment gr ©ce

mobilité professionnelle

| ¢

Nature des bénéficiaires

T Partenaires du service public de | 6empl oi (SPE) dont P1}
1 Autres acteurs dont Mission Locale proposant des innovations et expérimentations pour améliorer le placement en
formation ou en emploi (y compris en mobilité géographique)
Montants affectés pour 'O S T 8, 0 G4 Miuatotaeldont&6B¥MU FSE
Criteres de recevabilité des projets
1 Complétude du dossier
1
f Montant dbéaide FSE sup®rieur ou ®gal ~ 500 000 u
Criteres de sélection des projets

9 Contribution aux objectifs spécifiques du programme ;

T Capacit® financi etereparticuliena la préfinahcgra;c t i on

1 Capacité technigueet de gesti on n®cessaire ~ men

indicateurs de résultat et de réalisation ;

Principes de sélection 9 Valeur ajoutée au regard des dispositifs relevant du droit commun ;

T Per sonnal i aceompagnemedte | 6

1 Dimension partenariale ;

9 Capacité a impliquer ou encourager la participation des publics accompagnés;

9 Caractére innovant des opérations.

Cofinancement

Taux maximum doéint| T 85% 1 85%

Taux doéintervention |

communautaire par opération par .
spécifique

opération

Taux maximum d'aide publique i 100%

17
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n° Libellé

Participants chdmeurs, y compris

coo1 les chdmeurs de longue durée

Document d e Mi s e & RO FSk #tat Suadeloupe FEDER FSE Saint Martin 20142020
Axe prioritaire 1 Souteni
Assiette éligible
Cas général 1 Codt total des investissements
R®gi me doaide ap T Aucun
Avec le FSE Région
1 Dans lecadre du présent PO,les actions soutenues concernent le conseil,
| 6accompamdnevmednute li et personnal i st@&dislgeele
PO FEDER-FSE Région financera les actions deformation qualifiantes et
préqualifiante.
Liaisons avec les autres fonds T Possibilit® doéarticulation pendant | a p
(FEDER, FSE Région,FEADER, ver s | 06 e mpéactions dafermation doenpétences clefs (couvertes dans le cadre
FEAMP, FEDER CTE) du PO FEDER FSE Région).
FEADER et FEAMP:
9 Le FSE financera les formations des actifs des secteurs relevant du FEADER et du
FEAMP des lors que ces formations permettent a ces actifs de seaconvertir sur une
autre activité ou si ces formations sont généralistes (compétences clés, illettrisme,
comptabilit®, gestion, é)
Modalités de prise en compte 1 Sans objet.
déautres prograr
(Horizon 2020, COSME, autres)
Prise en compte des priorités i Cohérence avec les priorités transversales suivantes égalité entre les femmes et les
transversales hommes, égalité des chances, lutte contre les discriminations et vieillissement actif.
Indicateurs de réalisation

Source Fréquence
d'établis-
sement

Unité Valeur cible (2023)

Ma
démarche
FSE

Annuelle

Libellé

Participants chémeurs, y compris

cool les chémeurs de longue durée

I ndi cateurs de r®sultat de | 680S
Libellé Unité Valeur de référence(2012) Valeur cible (2023) Source Fréguence
d'établis-
sement
Participants exercant un emploi, y Ma
CRO04 | compris a titre indépendant, au Nombre 1000 | 1750 | 1750 | 3000 | démarche 1/an
terme de leur participation FSE
Indicateursderéalisa ti on du cadre de performance au niv

Valeur intermédiaire Valeur cible (2023) Source Fréquence
(2018) d'établis-
sement
Ma
Nombre | 3500 | 3500 7000 | 6000 | 6000 |12000 | démarche 1/an
FSE
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Axe prioritaire 1 Souteni

1.2 FICHE ACTION N°2 : ACTIONS D @aCCOMPAGNEMENT EN ORI ENTATION
PROFESSIONNELLE, PRE PARATRICESALAFORM ATI ON ET A LOEN

STAGES EN IMMERSION i OS 1.2/1

r

AXE 17 SOUTENIR ET ACCOMPAGNERL 6 AC@GES EMPL OI

Prioritt d i nvest8issément ®gr ati on durable sur | e march®
travaillent pas, ne fontpasd 6 ®t adese sui vent pas de formation, vy
sociale et ceux issus de groupes@ar gi nal i s®s, en mettant notamment |
Objectif spécifique 12:Accr o  tre | i nsertion des jeunes
accompagnement individualis® vers
Procédure
Guichet 1 Cellule partenariale

Lieu de dépodt de dossier | | Sites de la Cellule partenariale

Composition du dossier 1 Voir liste des piéces dans le tome 3 du DOMO

Service instructeur I DIECCTET service FSE
Services a consulter 1 SGAR, DRFIP, Conseildépartemental, DRDFE.
Modalités de . . N
1
candidatures 7T D®p?*t de dossier au fil de | d6eau
Recours aux co(ts i Obligatoire : 15% des codts directs de personnels pour justifier les codts indirects ou 40% des
simplifiés codts directs de personnels pour justifier tous les autres codts.

Description des actions éligibles

Types dbdaction Publics cibles

1 Actionsinnovantes,ex p ®r i ment al es et de di versi fi T Jeunesnienétude, nien
rep®rage, dbéaccueil, dbébaccompagnement emploi, ni en for mation,
NEET, not amment des d®crocheurs du 1ler prioritairement mais non
: T ; exclusivement de premiers

1 Diversification et renforcement des ou niveaux de qualification.
renouvell ement ddédune ing®nierie de par

1 Actions de renforcementdes | i ens entre |l es disposi't

entreprises (d®vel oppement des opportu
professionnelles des jeunes NEET)

1 Actions visant a favoriser la mobilité géographique (régionale, nationale ou

internati onal e) des jeunes guadel oup®ens,
qualification non disponible sur leur territoire, incluant les phases de sélection,
déorientation, de construction de parc

ddébalternance

1 Actionsde capitalisation et doé®changes de
des partenaires extérieurs a la région

1 Actions de professionnalisation des conseillers en interface avec les NEET 1 Conseillers du SPE

Domai nes do6éintervention (FOI Code)
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oritaire 1 Souteni

1 103 Intégration durable

enseignement ni formation, y compris les jeunes exposés a l'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en
mettant notamment e n 1

sur le marché du travail des jeunes, en particulier ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent ni

uvre | a garantie pour |l a jeunesse

Nature des bénéficiaires

1 Partenaires du SPE, notamment Mission Locale ; établissements publics, collectivités et associations concernées, syndicat;

professionnels, etc.

Montants affectés
pour I'OS

T 322M0 en cout 7t 4t aMlddBB8SE 2

Criteres de recevabilité des projets

1 Complétude du dossier

1
T Mont ant

doai

o

de FSE sup®rieur ou ®gal 25 000

Criteres de sélection des projets

9 Contribution aux objectifs spécifiques du programme ;

T Capacit® financi etreapaiticulieeardagpréfinhnéea;ct i on

T Capacit® techniqgue et de gestion n®cessaire
Principes de sélection indicateur s de résultat et de réalisation;
T Degr® do6é®l oi gnement du march® du travail de
1 Valeur ajoutée par rapport aux dispositifs de droit commun ;
9 Caractére innovant des opérations.
Crit res dc3®ﬂ
conditionnalité aucun
Cofinancement
Taux maximum 1 85% P 1 85%
déintervent.i Tn']zuéndgleni[
communautaire par s éc)iq‘i e
opération pectliq

Taux maximum d'aide
publique

1 100%

Assiette éligible

Cas général 1 Codt total des investissements
1 Pour lesassociations: régime des AFR (décret 2014758 du 2 juillet 2014 ou régime de
. L minimis (reglement (UE) n° 1407/2013 de la commission, du _(.a déterminer par le service
R®gi me dbaid

instructeur)

9 Voir Notice explicative des aides et des régimes applicablesen annexex du tome 3 du DOMO.

Liaisons avec les autres
fonds (FEDER, FSE
Région, FEADER,
FEAMP, FEDER CTE)

Articulation avec | 6l nitiati ve p(aouvertdans|E cagré duiPO IEEnsationhle |

commun ° | densemble des r®gions fran-aises)
M1 LesfondsFSEr el ati f s cette fiche action prendr
et ne seront donc dxtiv®s qudé” ce moment
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Axe prioritaire 1 Souteni

T Les

Articulation avec le FSE Région:

cellescouverte dans le cadre de lgfiche action n°31 du DOMO FEDER FSE Région dans une
logique de parcours:

actions pr®vues dans | e c ardenecomplémenptarit® dee |

| 6i ssue des acticompadeemep®r agedi gf ddé
|l es jeunes peuvent suivre des actions ¢
comp®tences clefs en vue not amme n-gualdiahte r
(PO région Pl 10.3 0S23). Une coordination étroite Etat-Région devra donc étre

recherch®e sur |l a question du rep®rage,
| 6empl oi et de | a formation des jeunes.
Modalités de prise en I Sans obja
compte ddaut
programmes européens
(Horizon 2020, COSME,
autres)
Prise en compte des 1 Cohérence avec les priorités transversales suivantes égalité entre les femmes et s hommes,
priorités transversales égalité des chances etutte contre les discriminations

Libellé

RESOL NEET ou précaires

Nombre de jeunes moins de 25 ans

I ndicateurs de réalisation

Valeur cible (2023) Source Fréquence
d'établis-
sement

Ma
démarche
FSE

nombre Annuelle

I ndicateurs de r®sultat de | 60S
Libellé Unité Valeur de référence(2012) Valeur cible (2023) Source Fréguence
d'établis-
sement
Taux de participants chémeurs qui Ma
INDO3 |suivent | 6interve% 85 90 démarche 1/an
profit des NEET |j FSE
Taux de participants chémeurs qui
recoiventune of fre doe Ma
INDO4 | complément de formation, un % 25 50 démarche 1/an
apprentissage ou un stage au terme FSE
de leur participation
Indi cateurs de r®alisation du cadre de perfor ma

Libellé

Nombre de jeunes moins de 25 ans
NEET ou précaires

Valeur interm édiaire Valeur cible (2023) Source Fréquence
(2018) d'établis-
sement

Ma
démarche
FSE
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Axe prioritaire 1 Souteni

1.3 FICHE ACTION N° 3 : PARCOURS DE FORMAT ION ET DE

PREQUALIFICATION AURSMA i 0OS1.2/2

r

AXE 17 SOUTENIR ETACCOMPAGNERL 6 AC@GES EMPL Ol

Priorit® doi n:velsdiimsts@gmeantti 8n idurabl e sur | e march®
travaill ent pas, ne font pas ohd®tyu ceosmpau snd essuijwan
sociale et ceux issus de groupesnarginalisés, en mett ant notamment en T uvr

Objectif spécifique 12: Accr o  tre | e nombre de jeunes N
accompagnemert i ndi vi dualis® vers | 6emp
Procédure
Guichet 1 Cellule partenariale

Lieu de dépbt de

I 9 Sites de laCellule partenariale

Composition du

dossier 9 Voir liste des piéces dans le tome 3 du DOMO

Service instructeur 1 DIECCTE

Services a consulter | 1 SGAR DRFIP, Conseil départemental, DRDFE

Modalités de

1 A .
candidatures 9 D®p!t doéun dossier annuel

Recours aux co(ts i Obligatoire : 15% des codts directs de personnels pour justifier les codts indirects ou 40% des codts

simplifiés directs de personnels pourjustifier tous les autres codts.
Description des actions éligib les
Types dbdaction Publics cibles

1 Actions de deuxieme chance, notamment du RSMA : programmes: { Jeunes ni en étude, ni en emploi, ni en formation,
de formations préqualifiantes et qualifiantes prioritairement mais non exclusivement de
premiers niveaux de qualification.

Domaines doéintervention (FOI Code)

1 103 Intégration durable sur le marché du travail des jeunes, en particulier ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent ni
enseignement ni formation, y compris les jeunes exposés a l'exclusion sociale eteux issus de groupes marginalisés, en
mettant notamment en Tuvre | a garantie pour |l a jeunesse

Nature des bénéficiaires

1 RSMA
1 Autres organismes proposant de contribuer a une deuxieme chance

Montants affectés

pour [0S T 322M0 en cout 7t é4tal MAoRSBSE?2
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Axe prioritaire 1 Soutenir
Criteres de recevabilité des projets
1 Complétude du dossier
f Montant dbéaide FSE sup®rieur ou ®gal 3 000 000

Criteres de sélection des projets

1 Contribution aux objectifs spécifiques du programme ;
Capacit® financi etereparticuliend ka préfinahcgra;c t i on

Principes de T Capacit® technique et de gestion n®cessai umsde
sélection résultat et de réalisation ;
7T Degr® do6®l oi gnement du march® du travail des
1 Valeur ajoutée par rapport aux dispositifs de dr oit commun .
Cofinancement
Taux maximum 1 85% 1 85%
doéintervent Taux doéinterven
communautaire par |l 6objectif sp®c
opération
Taux maximum 1 100%
d'aide publique
Assiette éligible
Cas général 1 Codt total des investissements
Régime do6ai d| 1 aucun.
applicable
Articulation avec | 6l nitiative pour | 6Empl oi des Jeune
commun ° | 6ensemble des r®gions fran-aises)
1 LesfondsFSEr el at i f s cette fiche action prendron
seront donc acti-la®s qubdé” ce moment
- Articulation avec le FSE Région:
Liaisons avec les ) ) ]
autres fonds 1T Les actions pr®vues dans | e c ardencompémenarit® deeallds ¢
(FEDER, FSE couverte dans le cadre de lgfiche action n°31 du DOMO FEDER FSE Région dans une logique de
Région, FEADER, parcours :
FEAMP, FEDER T ° |1 0issue des actions de rep®rage et doaccomg
CTE) peuvent sui vr e ditosdeasavbiis derbasesktiddascampétences clefs en vue

not amment dobéentrer en -dualfiamea(PO région Rl t0B@PE823) Uné i an't
coordination étroite Etat -Région devra donc étre recherchée sur la question du repérage, de
| 6ori edeatdbaoacompagnement vers | 6emploi et de

1 Tout ce qui reléve des autres actions deuxiemes chances et formation pour ce public type sont pris
en charge par le PO Région

Modalités de prise
en compt e
programmes
européens (Horizon
2020, COSME,
autres)

1 Sans objet.

Prise en compte des
priorités
transversales

Cohérence avec les priorités transversales suivantes égalité entre les femmes et les hommes,
égalité des chances, lutte contre les discriminations
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Souteni

Libellé

Indicateurs de réa lisation

Valeur cible (2023)

Source

RESO1

Nombre de jeunes moins de 25 ans
NEET ou précaires

Nombre

Ma
démarche
FSE

Fréqguence
d'établis-
sement

1/an

RESO1

Libellé

Nombre de jeunes moins de 25 ans
NEET ou précaires

Unité Valeur intermédiaire Valeur cible (2023)
2018

Source

Nombre 6 500 14000

Ma
démarche
FSE

I ndicateurs de r®sultat de | 60S
Libellé Source Fréquence
d'établis-
sement
Taux de participants chdmeurs qui Ma
INDO3 |suivent | 6interve% 85 90 démarche 1/an
profit des NEET |j FSE
Taux de participants chémeurs qui
re-oivent une off Ma
INDO4 | complément de formation, un % 25 50 démarche l/an
apprentissage ou un stage au terme FSE
de leur participation
Indi cateurs de r®alisation du cadre de perfor ma

Fréquence
d'établis-
sement

1/an
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Axe prioritaire 1 Soutenir et

1.4 FICHE ACTION N° 4 : PROFESSIONNALISATI ON D ES CONSEILLERS DU

SERVICE PUBLI C DE L 0EGBL3AI

AXE 17 SOUTENIR ETACCOMPAGNERL 6 AC@GES EMPL Ol

Priorit® doi nvlemddermsatienmdesnnstitut®rsidi marché du travail, telles que les services
publics et pri Ya@a amieux réporenmauk lmesoins dd marché du travail, y compris des
actions visant & améliorer la mobilité professionnelle transnationale en faisant appel a des programmes de
mobilité et a une meilleure coopération entre les organismes et les parties penantes concernées

Objectif spécifique 1.3 : Augmenter le nombre de conseillers formés pour améliorer
| 6accompagnement des dneuraépothdreuauxsbesdidselanprhptoyeurse t

Procédure
Guichet 1 Cellule partenariale
Lieu de dép6t de dosser i Cellule partenariale
Composition du dossier 9 Voir liste des piéces dans le tome 3 du DOMO
Service instructeur T DIECCTE
Services a consulter 1 SGAR, DRFIP, Conseildépartemental, DRDFE
Modalités de . N o .
candidatures T D®plt de dossi (PdleEmploi dera priorithiee) | 6 e a u
Recours aux codts i Obligatoire : 15% des codts directs de personnels pour justifier les codts indirects ou 40%
simplifiés des colts directs de personnels pour justifier tous les autres codts.

Description des actions éligibles

Types dbéaction Publics cibles

1 Professionnalisationdesconsel | er s des structures du service
leur connaissance des besoins de publics et du fonctionnement du marché du travail et plus
spécifiguement :

- Action de formation afin qudils paelargeser
générées par les différents freins identifiés pour certains

- Se professionnaliser et se spécialiser sur des types particuliers de publics (DETLD, DE

sans qualification, senior et DE en gr &9 Conseilersdu
- élargir les prescriptions de prestation a une approche de construction de parcours, en service public
région ou en mobilité ; de | 6em
entendu au
1T El aboration de nouveaux outils de diagnost:ic sens large
jeunes en déshérerc e f emmes ; demandeurs doéempl oi mi
| 6®criture ; sortants de prison, cr®ateurs de¢

1 Actions de capitalisation des expérimentations conduites, des nouvelles méthodologies
développées et diffusion des lonnes pratiques.

1T Actions de soutien au r®seau des R®gions p®ri

Domaines doéintervention (FOI Code)
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Axe prioritaire 1 Souteni
1 108 Modernisation des institutions du marché du travail, telles que les services publics et privés de I'emploi, de fagcon a
mieux répondre aux besoins du marché du travail, y compris par des actions visant a améliorer la mobilité
professionnelle transnationale ainsi qu'en faisant appel a des programmes de mobilité et a une meilleure coopération
entre les organismes et les parties penantes concernées
Nature des bénéficiaires
T Partenaires du service public de | demploi (SPE) dont F
1 Autres acteurs proposant des innovations et expérimentations pour améliorer le placement en formation ou en emploi, y

compris en mobilité géographique.

Montants affectés

pour '0S T 1,8 MU en cout tot al dont 1,5 4 MU FSE
Criteres de recevabilité des projets
1 Complétude du dossier
f Montant db6aide FSE sup®rieur ou ®gal 50 000 u

Criteres de s élection des projets

i Contribution aux objectifs spécifiques du programme ;

1 Capacit® financi etereparticuliena la préfinancéract i on

1 Capacité tecmique et de gestion nécessaire poume ner ° bi en | Onardes i O

L L indicateurs de résultat et de réalisation ;

Principes de sélection o ) o ]

1 Valeur ajoutée par rapport aux dispositifs de droit commun ;

i Caractére innovant des opérations;

1 Exclusion des projets consacrés exclusivement da communication et/ou a la

sensibilisation .
Crit res d6®'ﬂaucun
conditionnalité
Cofinancement
Taux maximum 1 85% 1 85%
déinterventi | Taux ddinteryv
communauta ire par de | 6objectif
opération
Taux maximum d'aide 1 100%
publique
Assiette éligible

Cas général 1 Codit total des investissements
R®gi me doai d| T Sansobjet

Liaisons avec les autres 1

fonds (FEDER, FSE
Région, FEADER,
FEAMP, FEDER CTE)

Sans objet.

26

r

et



Document d e Mi s e & RO FSk #tat Suadeloupe FEDER FSE Saint Martin 20142020

Axe prioritaire 1 Soutenir et
Prise en compte des 91 Cohérence avec les priorités transversales suivantes égalité entre les femmes et les
priorités transversales hommes, égalité des chances, lutte contre les discriminations et veillissement actif.

I ndicateurs de réalisation

Libellé Valeur cible (2023) Source Fréquence

d'établis-
sement

Nombre de conseillers du SPE ayant

participé a des expérimentations Ma
INDO2 | innovantes de développement de Nombre 150 démarche | Annuelle
leurs compétences (pour les deux FSE

fiches actions)

Indi cateurs de r®sultat de | 680S
Libellé Unité Valeur de référence(2012) Valeur cible (2023) Source Fréquence
d'établis-
sement
Participants (conseillers Pdle Ma
Ind01 | Emploi) obtenant une qualification Nombre 0 120 démarche | Annuelle
a l'issue de leur participation FSE
Indi cateurs de r®alisation du cadre de perfor mg
aucun
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Axe prioritaire 1 Soutenir et

15 FICHEACTIONN® 5: RENFORCEME NINTHREEDL 6ATION VERS

LOENTREPRIOS E3/2

AXE 17 SOUTENIR ETACCOMPAGNERL 6 AC@GES EMPL Ol

Priorit® doi nvlemddermsatienmdesnnstitut®rsidi marché du travail, telles que les services

publics et priv®e de | 6e maukloesoins dd mardhéadu travail,’y comprie dex

actions visant & améliorer la mobilité professionnelle transnationale en faisant appel a des programmes de
mobilité et a une meilleure coopération entre les organismes et les parties prenantes concernées

Objectif spécifique 1.3 : Augmenter le nombre de conseillers formés pour expérimenter de
nouveaux services am®liorant | daccompagnement
besoins des employeurs

Procédure
Guichet 1 Cellule partenariale
Lieu de dépdt de dossier 1 Cellule partenariale
Composition du dossier 1 Voir liste des piéces dans le tome 3 du DOMO,
Service instructeur 1 DIECCTE
Services a consulter 1 SGAR, DRFIP, Conseildépartemental, DRDFE,
Modalités de N .
candidatures T Appel a projet
Recours aux codts i Obligatoire : 15% des codts directs de personnels pour justifier les codts indirects ou 40%
simplifiés des colts directs de personnels pour justifier tous les autres codts.

Description des actions éligibles

Types dobdaction Publics cibles
1 Renforcement de la médiation active vers les employeurs notamment les artisans, les 1 Consdllers du SPE,
TPE et | es associations qui constituent demandeurs di¢
les expérimentations associées. employeurs
O Action visant ~ faciliter | b6acc s des d
ddédent r epr ihodolsgiesal techmy@es de recherche de financements
O Action visant ~ favoriser et d®velopper
dur®e | 6information sur | a cr®ation, | a
O Action visant a mettre a la dispositon des demandeurs doempl
simulation en mati re de gestion et dOoG
Professionnaliser un réseau de conseillers ressources et experts chargés de
|l 6accompagnement renforc® " |l a cr®ation

O Action visant a pérenniser les emplois créés dans les associations par une
professionnalisation des dirigeants.

O Action visant a favoriser le développement de partenariats avec le tissu économique et
les collaborations directes avec les entreprises, dans desviggs d 6i mmer si
consolidation des projets professionnel

O Action visant a favoriser de nouvelles pratiques de placement eu égard aux besoins
des entreprises, de la nécessité de valoriser les compétences et les aptitudes des
personnes ~ |l a recherche doéun empl oi

O Action visant a mettre en place des actions innovantes de médiation et de placement
(logique de chercher |l e travail déabord
communication ciblant les artisans et les TPE ;
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Axe prioritaire 1 Souteni
Actions innovantes dbéappui au recrut eme: T ConseilersduSPE
expertises des conseillersvisa-vi s du monde de | 6entrepri

Diagnostics et études permettant une comaissance fine et actualisée du bassin

déempl oi , des fili res, secteur s, et de
Prospection des offres dbéemploi, notamm
Appui consei l :en amont raedssuside recrutement ;ipdr s ¢
exemple : qualification de | 6o0offre, s®I
appui “ |l a d®cision et " |l a finalisatio

D®mar che marketing et promotion des mes
doempl oi ; mobilisation des cr®dits au d

Domai nes déintervention (FOI Code)

108 Modernisation des institutions du marché du travail, telles que les services publics et privés de I'emploi, de fagon &
mieux répondre aux besoins du marché du travail, y compris par des actions visant a améliorer la mobilité
professionnelle transnationale ainsi qu'en faisant appel a des programmes de mobilité et a une meilleure coopération
entre les organismes et les partiesprenantes concernées

Nature des bénéficiaires

Partenaires du service public de | éemploi (SPE) dont F

Autres acteurs proposant des innovations et expérimentations pour améliorer le placement en formation ou en emploi, y
compris en mobilité géographique.

Montants affectés
pour I'OS

T 18

MG en cout total dont 1,5 04 Mu FSE

Criteres de recevabilité des projets

1 Complétude du dossier

T Mont ant

dbaide FSE sup®rieur ou ®gal " 25 000 ua

Criteres de sél ection des projets

1 Contribution aux objectifs spécifiques du programme
1T Capacit® financi etereparticuliena la préfinahcgra ct i on
T Capacit® technique et de gestion n®cessai
indicateurs de résultat et de réalisation
Principes de sélection 1 Valeur ajoutée par rapport aux dispositifs de droit commun ;
1 Dimension partenariale ;
T Apport en termes de d®t edoi;ion des opporturn
9 Caractére innovant des opérations
1
Cofinancement
Taux maximum 1 85% 1 85%
déinterven Taux doéintervent
communautaire par |l 6objectif sp®ci
opération
Taux maximum 1 100%
d'aide publique
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Axe prioritaire 1 Soutenir et

Assiette éligible

Cas général i Codt total des investissements

1 Reégime des AFR si applicable, sinon a voir par le service instructeir :

1 Pour les entreprises (au sens communautaire) régime de minimis (réglement (UE) n°
1407/2013 de la commission, du 18 décembre 2013le nouveau réglement « de minimis »

f Le r®gime dobéaide nA SA. 4020 {régime dadre ekeimpté@de x
R®gi me dodai d| notification)

f Le r®gime dbéai de n AideSdux thadalelird défaliséstetiafix a u x
travailleurs handicapés (régime cadre exempté de notification)

1 Voir Notice explicative des aides et des régimes applicablesen annexe x du tome 3 du
DOMO.

Liaisons avec les autres I aucun
fonds (FEDER, FSE
Région, FEADER,
FEAMP, FEDER CTE)

Modalités de prise en 1 Sans objet
compte ddaut
programmes européens
(Horizon 2020, COSME,

autres)
Prise en compte des 1 Cohérence avec les priorités transversales suivantes égalité entre les femmeset les
priorités transversales hommes, égalité des chances, lutte contre les discriminations et vieillissement actif.

I ndicateurs de réalisation

Libellé Valeur cible (2023) Source Fréquence

d'établis-
sement

Nombre de conseillers du SPE ayant

parti cipé a des expérimentations Ma
INDO2 | innovantes de développement de Nombre 150 démarche | Annuelle
leurs compétences (pour les deux FSE

fiches actions)

I ndicateurs de r®sultat de | 60S

Libellé Unité Valeur de référence(2012) Valeur cible (2023) Source Fréquence
d'établis-

sement

Participants (conseillers Péle Ma
Ind01 | Emploi) obtenant une qualification démarche | Annuelle
a l'issue de leur participation FSE
I ndicateurs de réalisation du cadre de performance a u niveau de | daxe
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http://www.datar.gouv.fr/sites/default/files/reglement_de_minimis_1407-2013_du_18-12-2013.pdf
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Axe prioritai re 2 : Anticiper et accompagner | es mutatia
travailleurs

Axe prioritaire 2 : Anticiper et accompagner

les mutations économiques pour favoriser
| adaptati on des
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Axe prioritaire 2 : Anticiperet accompagner | es mutations ®conomi que
travailleurs

2.1 FICHE ACTION N°6 : RENFORCEMENT DU DI ALOGUE SOCIAL i 0S2.1/1

AXE 2 : ANTICIPER ET ACCOMPAGNER LES MUTATIONS ECONOMI QUES
POUR FAVORISER LG\DAPTATION DES TRAVAILLEURS, LA COMPETITIVITE DES ENTREPRISES ET LEEMPLOI

Priorit® ddédinvesti ssement 8v : | 6adaptation au cha
Objectif spécifique 2.1 Renforcer le dialogle s oci al et |l a gestion de
soutenant | es d®marches dbéanticipation
Procédure
Guichet 1 Cellule partenariale

Lieu de dépdt de dossier| T Cellule partenariale

Composition du dossier | 1 Voir liste des piéces dans le tome 3 du DOMO

Service instructeur 1 DIECCTE
Services a consulter 1 SGAR, DRFIP, Conseildépartemental, DRDFE
Modalités de

candidatures 1 Appel a projet

Recours aux codts i Obligatoire : 15% des codts directs de personnks pour justifier les colts indirects ou 40% des
simplifiés colts directs de personnels pour justifier tous les autres codts.

Description des actions éligibles

Types dbéaction Publics cibles

T Actions ddéam®lioration du dialogue social,
soutien des actions de podrAng eeillewwe abaptationaesa | e |
travailleurs (conditions de travail dans les entreprises et dans les branches avec les
organisations syndicales)

1 Les employeurs,
salariés et norn-

salariés, le
1 Appui a la méthode de diagnostic partagé impliquant la participation des partenaires sociaux, personnel
des acteurs institutionnels, territoriaux et économiques visant a développer de nouvelles offres doencadr e|
de services, approches complémentaires au drdi commun et innovantes représentants du

personnel, les

1 mise en place, pilotage, gestion et évaluation de partenariats adaptés et performants entre tous partenaires
les acteurs (partenaires sociaux, branches professionnelles, structures éducatives, centres de Soclaux.
formation, é).

Domai nes d otiom(FG €ode n

1 106 Adaptation des travailleurs, des entreprises et des chefs d'entreprise au changement

Nature des bénéficiaires

T OPCA
i Partenaires du dialogue social

9 Organisations et associations représentatives des partenaires sociaux
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Axe prioritaire 2 : Anticiper et accompagner lesmutations ®conomi ques pour favorl
travailleurs
1 Associatonsay ant wune activit® doéint®r°t ®conomique ou publ i
T Groupements dobébentreprises
T Organi smes do®tude et de conseil sp®ciali s®s
1 ARACT
Montants affectés . ,
pour I'0S T 5,9 MU en cout tot al dont 4,8 Mu FSE
Criteres de recevabilité des projets
1 Complétude du dossier
T Montant Fé6&asde®ri eur ou ®gal 25 000 «u
Criteres de sélection des projets
9 Contribution aux objectifs spécifiques du programme ;
T Capacit® financi etereparticuliena la préfinahcgra;c t i on
i Capacité technique et de geston®c es s ai r e mener bien 16
indicateurs de résultat et de réalisation ;
Principes de sélection 1 Dimension partenariale ;
9 Contribution a prévenir ou résoudre les conflits sociaux; Valeur ajoutée par rapport aux
dispositifs de droit commun ;
1 Capacité a renforcerle dialogue social dansles TPE/PME.
1
Cofinancement
Taux maximum
d6interventiﬂ850/ Taux doéinterventi | 82
communautaire par 0 | 6objectif sp®cif %
opération
Taux maximum d'aide 1 100%
publique
Assiette éligible
Cas général 1 Codt total des investissements
1 Reégime des AFR si applicable, sinon a voir par le service instructeir :
R®gi me dobéai (1 Pourlesentreprises (au sens communautaire): Régime de minimis (réeglement (UE) n°
applicable 1407/2013 de la commission, du 18 décembre 2083 le nouveau reglement « de minimis »
91 Notice explicative des aideset des régimes applicablesen annexex du tome 3 du DOMO
Liaisons avec lesautres | 1 FEDER Financement de | ddesentreprises (@qipeenants ®c o
fonds (FEDER, FSE investissements matériels et aides financiére).
Région, FEADER,
FEAMP, FEDER CTE)
Modalités de prise en 1 Articulation possible avec les appels a projet de la DG Emploi sur le dialogue social.
compte ddaut
programmes européens
(Horizon 2020,
COSME, autres)
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Axe prioritaire 2 : Anticiper et accompagner les mutations économiques pourfavor i ser | 6adap
travailleurs

Prise en compte des 1 Cohérence avec les priorités transversales suivantes égalité entre les femmes et les hommes,

priorités transversales égalité des chances, lutte contre les discriminations et vieillissement actif.

I ndicateurs de réalisation

Libellé Valeur cible (2023) Source Fréquence
d'établis-
sement
Projets partiellement ou Ma
int®gral ement mi g démarche
CO20 | partenaires sociaux ou des Nombre 80 FSE 1/an
organisations non
gouvernementales
Indicateursder ®sul tat de | 60S
Libellé Unité Valeur de référence (2012) Valeur cible (2023) Source Fréquence
d'établis-
sement
Nombre ddaccords Ma
INDO5 Nombre 295 500 démarche 1/an
par an
FSE
INDO6 Nombre de projets preventifs ou Nombre 60 démN;?che 1/an
déaccompagnement 8 FSE
ou GPEC) mis en place et effectifs
Indi cateurs de r®alisation du cadre de perfor mg

Aucun
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Axe prioritaire 2 : Anticiper et accompagnerdebes 1
travailleurs

2.2 FICHE ACTION N°7 : ANTICIPATION DES M  UTATIONS, GPEC/GTEC, ETUDES

PROSPECTIVES 1 OS 2.1/2

AXE 2 : ANTICIPER ET ACCOMPAGNER LES MUTATIONS ECONOMIQUES
POUR FAVORISER LG\DAPTATION DES TRAVAILLEURS, LA COMPETITIVITE DES ENTREPRISES ET LEEMPLOI

Priorit® doéinvestissement 8v : |r$ ded enpeprisds ietaas erdrepremersl
Objectif spécifique2 . 1 Renf orcer | e dialogue social et
soutenant | es d®marches dobéanticipation
Procédure
Guichet 1 Cellule partenariale

Lieu de dépdt de dossier | § Cellule partenariale

Composition du dossier 9 Voir liste des piéces dans le tome 3 du DOMO

Service instructeur 1 DIECCTE

Services a consulter 1 SGAR, DRFIP, Conseildépartemental, DRDFE

Modalités de ' Appel a projet

candidatures f D®p*t de dossier au fil de | deau

Recours aux codts 1 Obligatoire : 15% des codts directs de personnels pour justifier les codts indirects ou 40% des
simplifiés codts directs de personnels pour justifier tous les autres codts.

Description des actions éligibles

Types dbéaction Publics cibles

1 Accompagnement de démarches de sensibilisation des dirigeants et des représentants des | { Les employeurs,
partenaires sociaux a la GPEC et a la sécurisation des parcours professionnels, ainsi que les salariés et non-

actions individuell es et coll ectives so6in salariés, le personnel
réalisation de diagnostics de GPEC dans les TPEPME ; ddéencadr e mg
représentants du

1T Construction doéoutils et de m®t hodsetded ®v e personnel, les
gualifications (identification des comp®t partenaires sociaux.
comp®t ences et sauvegarder | 6empl oi des a
déavenir, de |l a S3 not amment ustrigdlés (ylcanpris Bectéur
agro-alimentaire) ou tertiaires ;

1T D®marches coll ectives permettant |l e d®vel
expertise du marché du travail, accompagnement individuel, notamment dans la
perspective de la luttecontre | es di scri minations et |l a p

hommes et les femmes ;

1 Démarches de Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC) sectorielle ot

territoriale (GTEC), en |ien notammeoupe av
T Appels ° projets en vue dbdactions innovant
déanticiper | ast sn®dti elrss ®quealgief i cati ons r ¢
territoriaux

Domai nes déintervention (FOlI Code)
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Axe prioritaire 2 Anticiper et accompagner |
travailleurs
i 106 Adaptation des travailleurs, des entreprises et des chefs d'entreprise au changement
Nature des bénéficiaires
1 OPCA
i Partenaires du dialogue social
1 Organisations et associations représentatives des partenaires sociaux
T Associations ayant uonequeoupubliguet ® doéi nt ®r °t ®con
1 Entreprisesougr oupements ddentreprises
T Organi smes do6®tude et de conseil sp®cialis®s
1 ARACT
Montants affectés . .
pour '0S T 5,9 MU en cout tot al dont 4,8 MO FSE
Criteres de recevabilité des projets
1 Complétude du dossier
T Montantd6ai de FSE sup®rieur ou ®gal 50 000 u
Critéres de sélection des projets
1 Contribution aux objectifs spécifiques du programme ;
1 Capacit® financi eterepariculiene la préfinanceéract i on
1 Capacitétechniqueetdegest i on n®cessaire mener ° bie

Principes de sélection

1 Dimension partenariale ;
1 contribution a la sécurisation des trajectoires professionnelles; Valeur ajoutée par rapport

1 Capacité a renforcer la dimension RH dans la gestion des TPE/PME;
i Caractere innovant des opérations.

indicateurs de résultat et de réalisation ;

aux dispositifs de droit commun ;

1
Crit res dodg
conditionnalité T Aucun

Cofinancement

Taux maximum 1 85% Taux doéint d T 82%
doéintervent.i moven de | 4
communautaire par O Y
opération spécifique

Taux maximum d' aide
publique

1 Régime des AFR si applicable, sinon a voir par le service instructeur :
9 Pour les actions de formation concernant des travailleurs non défavorisésou non

handicapésdes PME: entre 50% et 70% des colts admissibles, voirL e r ®gi me d
SA.40207 relatif aux aides a la formation (régime cadre exempté de notification)

91 Pour les actions de formation concernant des travailleurs défavorisésou handicapésde )
PME: entre 60% et 7098 des colts admissibles, voirLe  r ®gi me dodéai de nA

aux aides a la formation (régime cadre exempté de notification)

770% pour une petite entreprise, 60% pour une moyenne entreprise, et 50% pour une grande entreprise
8 70% pour une petite entreprise, 70% pour une moyenne entreprise, et 60% pour une grande entreprise
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Axe prioritaire 2 : Anticiper et accompagner |
travailleurs

T Pour les actions de conseil a destir)ation des PME 50% des colts admissibles (voirLe
r®gi me dbdaide nA SA. 40453 relatif aux-2@20)d €

9 100% dans les autres cas

Assiette éligible

Cas général 9 Codt total des investissements

1 Pour les entreprises (au sens communautaire): Régime de minimis (réglement (UE) n°
1407/2013 de la commission, du 18 décembre 2013 le nouveau réglement « de minimis »

T Le r ®g idem8 SAJ0287 relatif aux aides a la formation (régime cadre exempté de

notification)
R®gi me dbéaidq Le r®gime dbdaide nA SA. 40453 relatif au220a
applicable (volet «aides aux services de conseil en faveur des PME») exempté de notification a la

Commission européenne

1 Cesrégimessontbaséssurle gl ement g®n®r al déexemption
651/2014, publié au JOUE le 26 juin 2014

1 Notice explicative des aideset des régimes applicablesen annexex du tome 3 du DOMO.

Avec le FEDER:

T coh®rence des actions financ®es par |l ® FSE

identifiés dans le cadre de la S3

L‘gﬁgg?éé&%&le;gétres 1 le FEDER soutient le financemen t de | 6environnement ®c ononmn

Région, FEADER (équipements, investissements matériels et aides financiére).
FEAMP, FEDER CTE) | Avec le FEADER et le FEAMP

1 Le FSE financera les formations des actifs des secteurs relevant du FEADER et du FEAMP d¢
lors que ces formations pemettent & ces actifs de se reconvertir sur une autre activité ou si

ces formations sont g®n®ralistes (comp®ten
Prise en compte des 1 Cohérence avec les priorités transversales suivantes égalité entre les femmes et les hommes,
priorités transversales égalité des chances, lutte contre les discriminations et vieillissement actif.

I ndicateurs de réalisation

Libellé Valeur cible (2023) Source Fréquence

d'établis-
sement

Projets partiell ement ou Ma

int®gral ement mi g démarche

CO20 | partenaires sociaux ou des Nombre 0 0 80 FSE 1/an
organisations non
gouvernementales
I ndicateurs de r®sultat de | 60S

Libellé Unité Valeur de référence(2012) Valeur cible (2023) Source Fréquence
d'établis-

sement

. . . Ma
Nombre de projets préventifs ou .
INDO6 déaccompagnement Nombre derpgghe 1/an
ou GPEC) mis en place et effectifs
Indi cateurs de r®alisation du cadre de perfor mg

aucun
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http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/rgec2014-2020.pdf

Document d e Mi s e & RO FSk #tat SGuadeloupe FEDER FSE Saint Martin 20142020

Axe prioritaire 2 : Anticiper et accompagner |
travailleurs

2.3 FICHE ACTION N°8: FORMATION DES ACTIFS OCCUPES HORS FONCTIO NS

PUBLIQUES ET ASSIMIL EESiT 0S 2.2/1

es

AXE 2 : ANTICIPER ET ACCOMPAGNER LES MUTATIONS ECONOMIQUES POUR FAVORISER LADAPTATION DES
TRAVAILLEURS, LA COMPETITIVITE DES ENTREPRISES ET LGEEMPLOI

Prior it ® déi nvesti ssement 8v : | 6adaptation au chang(

Objectif spécifique 2.2 Sécuriser les trajectoires professionnelles des salariés les moins qualifiés

Procédure

Guichet 1 Cellule partenariale

Lieu de dépdt de dossier|  Cellule partenariale

Composition du dossier |  Voir liste des pieces dans le tome 3 du DOMO

Service instructeur 1 DIECCTE

Services a consulter 1 SGAR, DRFIP, Conseildépartemental, DRDFE

Modalités de o . . A

. I Dépbtdedosser au f il de | 6eau

Recours aux co(ts i1 Obligatoire : 15% des codts directs de personnels pour justifier les codts indirects ou 40% des
simplifiés colts directs de personnels pour justifier tous les autres codts.

Description des actions éligibles

Types dobdaction Publics cibles

T Actions de sensibitcempagnemdptcenhsddbbrid
la formation

9 Actions individuelles et collectives de formation a la maitrise des savoirs de base et des
compétences clés pour les salariés ne maitrisant pas les savoirs de base/compétences clefs

T Actions de sensibilisati on lafermatianaurlaurpa®airs s q

. . R . Salariés (Hors fonction
professionnel (appétence a la formation)

publique et assimilée)
prioritairement de

T Aide ° I édanalyse et ° une meilleure d&fin . .
formatif) faible niveau de
qualification (V et
1 Actions doéding®nierie et de construction d infra), ne maitrisant
pas les savoirs de
i1 Actionsinnovant es concourant ~ | édam®lioration de base/compétences
des dispositifs de formation, en particul clefs,
et ses liens avec les métiers émergants 1 Travailleurs
1 Actions concourant au développement des compétences et des qualifications par le biais ou handicapés sdarieés
non de |l a validation des acquis de | 6exp®
T Plans de formation individuels déentrepri

1 Approches collectives et sectorielles, approches par filiere :analyse des besoins en
formation, mise en place des dispositifs

38



Document d e Mi s e & RO FSk #tat SGuadeloupe FEDER FSE Saint Martin 20142020

Axe prioritaire 2 : Anticiper et accompagner |
travailleurs
T Actions et d®vel oppement des outils relat
entreprises, notamment en travaillant sur
etenrechermant | 6articul ation des types de fo
1T Actions innovantes concourant ~ | 6dam®lior
des dispositifs de formation, en part icaianl
et ses liens avec les métiers émergents

Domai nes doéintervention (FOI Code)

i 106 Adaptation des travailleurs, des entreprises et des chefs d'entreprise au changement

Nature des bénéficiaires

OPCA et OPACIF,

Structures doé®conomie mixte,

Etablissements publics a caractére industriel et commercial, branches ou organisations professionnelles,
Entreprises et groupements dbentreprises,

= =4 -8 -—Aa -—a

Associations ou agence ayant une activit® doéint®r °t

®cC

Montants affectés

pour [0S T 31Mi dont 25,5 MU de FSE

Criteres de recevabilité des projets

1 Complétude du dossier
f Montant déaide FSE sup®rieur ou ®gal ~ 50 000 u

Criteres de sélection des projets

1 Contribution aux objectifs spécifiques du programme ;
T Capacit® financi etereparticuliena la préfinahcgra;ct i on
T Capacit® technique et de gestion n®cessair
o _ indicateurs de résultat et de réalisation ;
Principes de sélection T
1 Contribution a la sécurisation des trajectoires professionnelles des actifs occupés
1 Capacité a intervenir au profit des salariés les plus fragilisésde niveaux V et infra V ;
9 Caractére innovant des opérations.
Crit res dbo
conditionnalité T Aucun
Cofinancement
i 0, 0,
Tayx_mammum _ 1 85% Taux déinter 1 82%
déintervent. A
communautaire par moyen CE I
P spécifique
opération
Taux maximum d'aide 1 Régime des AFR si applicable( 45% a 65%), sinon a voir par le service instructeur :
publique
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Anticiper et accompagner |
travailleurs

t ai

9 Pour les actions de formation concernant des travailleurs non défavorisés ou non handicapés
des PME: entre 50% et 70%? des co(its admissibles, voirL e r ®gi me do6ai de
relatif aux aides a la formation (régime cadre exempté de notification)

1 Pour les actions de formation concernant des travailleurs défavorisésou handicapésde
PME: entre 60% et 70%° des co(ts admissibles, voirLe r ®gi me do6ai de n
aux aides a la formation (régime cadre exempté de notification)

T Pour les actions de conseil a destir)ation des PME 50% des co(ts admissibles (voirLe
r®gi me dbéaide nA SA. 40453 relatif aux-2@20)d ¢

1 100% dans les autres cas.

Assiette éligible

Cas général

9 Colt total des investissements

Projet générateur de
recette (hors régime

T Non

déai de mobi l
1 Régime des AFR si applicable, sinon a voir par le service instructeur :
Pour les entreprises (au sens communautaire): Régime de minimis (réglement (UE) n°
1407/2013 de la commission, du 18 décembre 2013 le nouveau réglement « de minimis »
f Le r®gime dbéaide nA SA. 4020 frégime dadrd exeimptéade x a
. . notification)
R®gi me dbai ) . . ]
applicable T Le r®gime dobéaide nA SA. 40453 relatif au2020a

(volet «aides aux services de conseil en faveur des PMEx»gxempté de notification a la
Commission européenne

1 Cesrégimes sontbaséssurle gl e ment
651/2014, publié au JOUE le 26 juin 2014

1 Notice explicative des aideset des régimes applicablesen annexex du tome 3 du DOMO.

g®n®r al déexemption

Liaisons avec les autres
fonds (FEDER, FSE
Région, FEADER,
FEAMP, FEDER CTE)

Avec le FEDER:

1 cohérence des actions financées par le FSE avec leodma i ne s
dans le cadre de la S3

T e FEDER soutient |l e financement
(équipements, investissements matériels et aides financiére).

Avec le FEADER et le FEAMP:

1 Le FSE financera lesformations des actifs des secteurs relevant du FEADER et du FEAMP des
lors que ces formations permettent & ces actifs de se reconvertir sur une autre activité ou si ces
formations sont g®n®ralistes (comp®tences

ddéactivit®s

de | 6envi

Modalités de prise en
compte ddau
programmes européens
(Horizon 2020,
COSME, autres)

1

1 Non

Prise en compte des
priorités transversales

1 Cohérence avec les priorités transversales suivantes égalité entre les femmes et les hommes,

égalité des chances, Uitte contre les discriminations et vieillissement actif.

9 70% pour une petite entreprise, 60% pour une moyenne entreprise, et 50% pourune grande entreprise
10 70% pour une petite entreprise, 70% pour une moyenne entreprise, et 60% pour une grande entreprise
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http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/regimeexemptedenotificationsa40207relatifauxaidesalaformation.pdf
http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/regimeexemptedenotificationsa40207relatifauxaidesalaformation.pdf
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http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/regimeexemptedenotificationsa40207relatifauxaidesalaformation.pdf
http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/regimeexemptedenotificationndegsa.40453relatifauxaidesenfaveurdespmepourlaperiode2014-2020.pdf
http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/rgec2014-2020.pdf
http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/rgec2014-2020.pdf
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prioritaire 2 : Anticiper et accompagner | es
travailleurs

I ndicateurs de réalisation

Libellé Unité Valeur cible (2023) Source Fréquence
d'établis-
sement

Salariés titulaires d'un dipléme de Ma
I'enseignement primaire (CITE 1) Nombre 4000 3000 7000 derpeslgzhe 1/an

€009 ou du premier cycle de
I'enseignement secondaire (CITE 2)

de r®sultat de | 60S

I ndicateurs

Unité Valeur de référence(2012) Valeur cible (2023) Source Fréquence
d'établis-
sement
Salariés de niveau V et infra V ayant Ma
INDO7 [lobt enu une qualif % 50 70 démarche 1/an
FSE

| daction (I C)

perf or mg

Indi cateurs de r®alisation du cadre de

Fréquence
d'établis-
sement

Valeur intermédiaire Valeur cible (2023) Source
(2018)

- ) R Ma
Fenseignement primaire (CITE 1) Nombre 900 4000 | 3000 | 7000 démarche 1/an

Salariés titulaires d'un diplome de
FSE

€009 ou du premier cycle de
I'enseignement secondaire (CITE 2)
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Axe prioritaire 2 : Anticiper et accompagner | es
travailleurs

2.4 FICHE ACTION N°9:ACTIONS DE REC LASSEMENT OU DE MAIN  TIEN DES

EMPLOIS i OS2.2/2

AXE 2 : ANTICIPER ET ACCOMPAGNER LES MUTATIONS ECONOMIQUES POUR FAVORISER LADAPTATION DES
TRAVAILLEURS, LA COMPETITIVITE DES ENTREPRISES ET LGEEMPLOI

Priorit® doéi nVvédatdiapsamenwmin &w changement des travai

Objectif spécifique 2.2 Sécuriser les trajectoires professionnelles des salariés les moins qualifiés

Procédure

Guichet i1 Cellule partenariale

Lieu de dépdt de dossier| | Cdlule partenariale

Composition du dossier | f Voir liste des piéces dans le tome 3 du DOMO

Service instructeur 1 DIECCTE
Services a consulter 1 SGAR, DRFIP, Conseildépartemental, DRDFE
Modalités de . . A
1
T i 1T D®prtt de dossier au fil de | 6eau
Recours aux co(ts Obligatoire : 15% des colts directs de personnels pour justifier les co(ts indirects ou 40% des
simplifiés colts directs de personnels pour justifier tous les autres codts.

Description des actions éligibles

Types dbéaction Publics cibles

1 Actions d'accompagnement renforcé, sur la base de plateforme de
reclassementdes salariés, ou dispositifs destinés a plusieurs employeurs ou 1 Salariés de faible niveau de
entreprises (au profit prioritairement des salariésprécaires oules plus qualification (V et infra),

exposeés aux mutations économiques) 1 Salariés les plts exposés aux

1 Actions d'appui au reclassement eta la construction de projet professionnel mutations économiques (séniors,
jeunes entrant ou en situation
1T Actions innovantes dbdaccompagnement précaire en entreprise),
les salariés précaires ou les plus exposés aux mutations économiques) { les travailleurs handicapés,
1 Actions de sécurisation des trajectoires professionnelles des skariés par 1 les travailleurs en situation instable
| 6am®| i oration et | dadaptation des (sous contrats aidés ou ntérim en
avec |l es secteurs doavenir de |l a S3 particulier)

niveau de qualification (V et infra))
1 Actions visant a la pérennisation des emplois sous catrats aidés ou précaires

Domai nes déintervention (FOI Code)

i 106 Adaptation des travailleurs, des entreprises et des chefs d'entreprise au changement

Nature des bénéficiaires

1 OPCA et OPACIF,
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Axe prioritaire2: Ant i ci per et accompagner | es mutations
travailleurs

T Structures dé®conomi e mixte,

i Etablissements publics acaractére industriel et commercial, branches ou organisations professionnelles,

T Entreprises et gr ouopue niedretnsp | dobyeenutrrsepr i ses

1 Associations, agences ou groupementsay ant une activit® doéint®r°t ®conomi ¢

Montants affectés

pour I OS f 31,1 MU dont 25,5 MU de FSE

Criteres de recevabilité des projets

1 Complétude du dossier
T Mont ant déaide FSE sup®rieur ou ®gal ~ 50 000

o

Criteres de sélection des projets

1 Contribution aux objectifs spécifiq uesdu programme ;
1T Capacit® financi etereparticuliend ka préfinahcgra;c t i on

Principes de sélection o , PN
P indicateurs de résultat et de réalisation ;

i Capacité a intervenir au profit des salariés précaires oude niveauxV et infra V ;
Caractere innovant des opérations

Capacit® technique et de gestion n®cessair

Crit res dbo

conditionnalité T Aucun
Cofinancement
Taux maximum
déintervent. Taux dobéinterven
0, 0,
communautaire par T 85% |l 6objectif sp®c T 82%
opération

1 Régime des AFR si aplicable( 45% a 65%) sinon a voir par le service instructeur :
9 Pour les actions de formation concernant des travailleurs non défavorisésou non

handicapés: entre 50% et 70%'1des colits admissibles, voirLe r ®gi me dbdai d

relatif aux aides a la formation (régime cadre exempté de notification)

Taux maximum d'aide ] ] ) . .
publique 1 Pour les actions de formation concernant des travailleurs défavorisésou handicapésde

PME: entre 60% et 70%'2des colts admissibles, voirLe r ®gi me d 6 a iraadf n

aux aides a la formation (régime cadre exempté de notification)
91 Pour les actions de conseil a destination des PME 50% des co(ts admissibles (voirLe

r®gime dbéaide nA SA. 40453 relatif aux-2620)d g

Assiette éligible

Cas général 1 Co(t total des investissements

Projet générateur de 1 Non
recette (hors régime
déai de mobi l

1170% pour une petite entreprise, 60% pour une moyenne entreprise, et 50% pour une grande entreprise
1270% pour une petite entreprise, 70% pour une moyenne entreprise, et 60% pour une grande entreprise
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http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/regimeexemptedenotificationsa40207relatifauxaidesalaformation.pdf
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Axe prioritaire 2 : Anticiper etaccompagner | es mutati ons ®conomi ques
travailleurs

R®gi me dbai

applicable

1 Pour les entreprises (au sens communautaire): Régime de minimis (reglement (UE) n°
1407/2013 de la commission, du 18 décembre 2013 le nouveau réglement « de minimis »

1 Ler ®gi me doéaide nA SA. 40207 (régirheacadrefexempiéde ai d
notification)
1T Le r®gime doéaide nA SA. 40453 relatif au2020a

(volet «aides aux services de conseil en faveur des PME») exempté de notification a la
Commission européenne

1 Cesrégimessontbaséssurle gl ement
651/2014, publié au JOUE le 26 juin 2014

1 Notice explicative des aideset des régimes applicablesen annexex du tome 3 du DOMO.

g®n®r al déexemption

Liaisons avec les autres
fonds (FEDER, FSE
Région, FEADER,
FEAMP, FEDER CTE)

IAvec le FEDER:

T coh®rence des actions financ®es par | eidefifeE
dans le cadre de la S3
9 le FEDER soutientle f i nancement de | 6environnement

(équipements, investissements matériels et aides financiére).
Avec le FEADER et le FEAMP:

T Le FSE financera les formations des actifs des secteurs relevant du FEADER et du FEAMP dé
lors que ces brmations permettent a ces actifs de se reconvertir sur une autre activité ou si ces
formations sont g®n®ralistes (comp®tences

Modalités de prise en
compt e
programmes européens
(Horizon 2020,
COSME, autres)

doéaut

9 Articulation possible avec le fonds européend'ajustement a la mondialisation (FEM) qui peut
notamment financer des mesures d'aide a la recherche d'un emploi, a la formation ou a la
réorientation professionnelle, a la création d'entreprise ou a I'empl oi indépendant.

Prise en compte des
priorités transversales

1 Cohérence avec les priorités transversales suivantes égalité entre les femmes et les hommes,
égalité des chances, lutte contre les discriminations et vieillissement actif.

44

P


http://www.datar.gouv.fr/sites/default/files/reglement_de_minimis_1407-2013_du_18-12-2013.pdf
http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/regimeexemptedenotificationsa40207relatifauxaidesalaformation.pdf
http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/regimeexemptedenotificationndegsa.40453relatifauxaidesenfaveurdespmepourlaperiode2014-2020.pdf
http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/rgec2014-2020.pdf
http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/rgec2014-2020.pdf
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Axe prioritaire 2 : Anticiper et accompagner les mutations écono mi ques pour favori ser
travailleurs

I ndicateurs de r éalisation

Libellé Valeur cible (2023) Source Fréquence
d'établis-
sement
Participants titulaires d'un dipléme Ma
coo09 de I'enseignement primaire (CITE 1) Nombre 4000 3000 7000 der;r;gré:he 1an

ou du premier cycle de
I'enseignement secondaire (CITE 2)

Indi cateurs de r®sultat de | 680S
Libellé Unité Valeur de référence(2012) Valeur cible (2023) Source Fréquence
d'établis-
sement
participants exercant un emploi, y Ma
compris a titre indépendant, six 0 60 .
CRO6 mois apres la fin de leur % & deggghe Van

participation

Indi cateurs de r®alisation du cadre de perfor mg

Valeur intermédiaire Valeur cible (2023) Source Fréquence
(2018) d'établis-
sement

Salariés titulaires d'un diplome de Ma
I'enseignement primaire (CITE 1) ou démarche
du premier cycle de I'enseignement FSE

secondaire (CITE 2)
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Axe prioritaire 2 : Anticiper et accompagner les mutations économiques pour favoriser | 6 adapt at i o
travailleurs

2.5 FICHE ACTION N°10 : ACCOMPAGNEMEN T DES CREATEURS OU

REPRENEU RSDOENTREPRIOCSRE.3/1

AXE 2 : ANTICIPER ET ACCOMPAGNER LES MUTATIONS ECONOMIQUES POUR FAVORISER LADAPTATION DES
TRAVAILLEURS, LA COMPETITIVITE DES ENTREPRISES ET LGEEMPLOI

Priorit® doéinvestissement 8v : | 6adenpeprizses etdes enaraprernelns

Objectif sp®cifique 2.3 Professionnaliser et
TPE/PME accompagnés en vue de pérenniser ou développer les entreprises pour la sauvegarde et g
cr®ation doempl oi

Pro cédure

Guichet 1 Cellule partenariale

Lieu de dépdt de dossier| | Cellule partenariale

Composition du dossier | § Voir liste des pieces dans le tome 3 du DOMO

Service instructeur 1 DIECCTE

Services a consulter 1 SGAR, DRFIP, Conseildépartemental, DRDFE

Modalités de T Appel a projet

candidatures 1 D®ptt de dossier au fil de | deau

Recours aux co(ts i Obligatoire : 15% des codts directs de personnels pour justifier les codts indirects ou 40% des
simplifiés colts directs de personnels pour justifier tous les autres co(ts.

Description des actions éligibles

Ty pestoddac Publics cibles
1 Démarches de sensibilisation des créateurs et TPE/PME au management des ressources
humai nes, en particulier en mati re de s
professionnell e, dbébaccompagnement des pr ¢

9 Futurs créateurs et

T Actions de conseil, dbéaccompagnement de f Fepreneur s
cr®ateurs dobéactivit® ou des dirigeants di¢ P

T Soutien sp®cifique apport ® isesmotammenhpoe s ¢ r «

d®vel opper | 6esprit dbéentreprise, i ndi vi ¢

Domai nes déintervention (FOI Code)

1 106 Adaptation des travailleurs, des entreprises et des chefs d'entreprise au changement

Nature des bénéficiai res

1 branches professionnelles et syndicats a caractére professionnel,
9 chambres consulaires,

9 opérateurs spécialisés danslechampd consei | et de lldacc®afpiagmemempti Se d
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Axe prioritaire 2 : Anticiper et accompagner | es
travailleurs

Montants affectés

pour '0S T 5,9 MU en cout total dont 4,8 MU FSE

Criteres de recevabilité des projets

1 Complétude du dossier
f Montant dbdaide FSE sup®rieur ou ®gal -~ 25 000

Criteres de sélection des projets

Contribution aux objectifs spécifiquesdu programme ;
1T Capacit® financi etereparticuliera la préfinancgract i on
f Capacit® technique et de gestion n®cessair
indicateurs de résultat et de réalisation ;
Principes de sélection . . . . _ . .
1 Pertinence économique des projets de création ou de reprise @compagnés;
1
1 Caractere innovant des opérations;
1 Caractere professionnalisant voire dipldomant des formations.
Crit res dbo
conditionnalité T Aucun
Cofinancement
Taux maximum 1 85% 1 82%
déintervent.i Taux ddédinteryv
communautaire par de | 6objectif
opération
1 Régime des AFR si applicable(45% 0 65%), sinon & voir par le service instructeur :
1 Pour les actions de formation concernant des travailleurs non défavorisés ou non
handicapés: entre 50% et 7093 des colits admissibles, voirLe r ®gi me ddai d
relatif aux aides a la formation (régime cadre exempté de notification)
Taux maximum d'aide T Pour les actions de formation concernant des travailleurs défavorisésou handicapésde
publique PME: entre 60% et 70%“ des colts admissibles, voirLe r ®gi me ddbai de n
aux aides a la formation (régime cadre exempté de notification)
T Pour les actions de conseil a destir)ation des PME 50% descodts admissibles (voir Le
r®gi me dbéaide nA SA. 40 4 5desPME poartlaipérioda 20842@20)d ¢
1 100% sinon
Assiette éligible
Cas général 1 Codt total des investissements
Projet générateur de 1 Non

recette (hors régime
doaide mobi l

R®ai me doai 1 Régime des AFR si applicable (45% 0 65%), sinon &oir par le service instructeur :
appli%able 9 Pour les entreprises (au sens communautaire): Régime de minimis (reglement (UE) n®
1407/2013 de la commission, du 18 décembre 2013 le nouveau réglement « de minimis »

1370% pour une petite entreprise, 60% pour une moyenne entreprise, et 50% pour une grande entreprise
1470% pour une petite entreprise, 70% pour une moyenne entreprise, et 60% pour une grande entreprise
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http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/regimeexemptedenotificationsa40207relatifauxaidesalaformation.pdf
http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/regimeexemptedenotificationsa40207relatifauxaidesalaformation.pdf
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http://www.datar.gouv.fr/sites/default/files/reglement_de_minimis_1407-2013_du_18-12-2013.pdf
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Axe prioritaire 2 : Anticiper et accompagner |

travailleurs

1T Le r®gime dbéai de n AideS¥lafdrdatidh régime dadrd exeimptéde x
notification)
1 Le r ®gi me SAKB4E3 relatif aux Aides en faveur des PME pour la période 20142020,

(volet «aides aux services de conseil en faveur des PME») exempté de notification a la
Commission européenne

1 Cesrégimessontbaséssurle gl ement g®n®ral dbdéexemption
651/2014, publié au JOUE le 26 juin 2014

1 Notice explicative des aideset des régimes applicablesen annexex du tome 3 du DOMO.

Liaisons avec les autres
fonds (FEDER, FSE
Région, FEADER,
FEAMP, FEDER CTE)

IAvec le FEDER:

T coh®rence des actions financ®es par | e FSE
dans le cadre de la S3

1 le FEDER soutientl a cr ®at i on d 6 e nt stremenmtdfisaeciesat t r aver
déinfrastructures dbéaccuei l “ la cr®ation

- Fiche action n°5du DOMO Région:i nvesti ssements | i ®s ~ | 4
ddédaccueil des cr®ateurs dbdédentreprises

O I nvestissements (travaiulxi aréosa)m®nia®s ne nlta emi ¢
déaccueil des cr ®adncubateursau skid el la Teetmaopoles pépinieres, et
espaces de ceworking

- Fiche action n°6 du DOMO Région (instruments financiers dédiés a la création
déentreprises)

O Abondement des instruments financiers existants ou a créer concernant des interventions en
fonds propres et quasi fonds propres, et e

IAvec le FEADER et le FEAMP:
1 Le FSE financera les formations des actifs des secteurs relevant du FEADERt du FEAMP dés

lors que ces formations permettent a ces actifs de se reconvertir sur une autre activité ou si ces
formations sont g®n®ralistes (comp®tences

Modalités de prise en

compte ddaut

programmes europ éens
(Horizon 2020,
COSME, autres)

T Aucune.

Prise en compte des
priorités transversales

1 Cohérence avec les priorités transversales suivantes égalité entre les femmes et les hommes,
égalité des chances, lutte contre les discriminations et vieillissement actif.

I ndicateurs de réalisation

Libellé Valeur cible (2023) Source Fréquence
d'établis-
sement
Nombre de créateurs ou dirigeants Ma
CO23 | engagés dans une action de Nombre 350 démarche 1/an
formation FSE
Indicateurs de résultat de | 60S

Libel

Nombre de créateu

certifica

é Unité Valeur de référence(2012) Valeur cible (2023) Source Fréquence
d'établis-
sement

Ma
démarche
FSE

rs ou dirigeants
ayant obtenu un dipldme ou une

tion au
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Axe prioritaire 2 : Anticiper et accompagner | es
travailleurs
Indi cateurs de r®alisation du cadre de perfor mg
Libellé Valeur intermédiaire Valeur cible (2023) Source Fréquence
(2018) d'établis-
sement
Nombre de créateurs ou dirigeants Ma
CO23 | engagés dans une action de Nombre 180 350 démarche 1/an
formation FSE
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Axe prioritaire 2 : Anticiper et accompagner |
travailleurs

2.6 FICHE ACTION N°11: ACCOMPAGNEMEN T DES DI RI GE ANREPRIBE I

i OS 2. 3/2

es

AXE 2 : ANTICIPER ET ACCOMPAGNER LES MUTATIONS ECONOMIQUES POUR FAVORISER L@ADAPTATION DES
TRAVAILLEURS, LA COMPETITIVITE DES ENTREPRISES ET LEMPLOI

Priorit® doéinvestissement 8v : | 6éadaptation au cha

Objectif sp®cifique 2.3 Professionnal rigeats dee t
TPE/PME accompagnés en vue de pérenniser ou développer les entreprises pour la sauvegarde et lg
cr®ation doempl oi

Procédure
Guichet 1 Cellule partenariale
Lieu de dép6t de dossier 1 Cellule partenariale
Composition du dossier 1 Voir liste des pieces dans le tome 3 du DOMO

Service instructeur DIECCTE

Services a consulter SGAR, DRFIP, Conseildépartemental, DRDFE

Appel a projet
Modalités de candidatures PP pro) ] ) .
D®ptt de dossier au fil de | 6eau

= | =2 =2 | = | =2

Obligatoire : 15% des codts directs de personnels pour justifier les colts indirects|

Recours aux codts simplifiés A . -
P ou 40% des co0ts directs de personnels pour justifier tous les autres codts.

Description des actions éligibles

Types ddaction Publics cibles

1 Appui-conseil pour les actions innovantes des TPE/PME en matiére de
développement des compétences etle sécurisation des parcoursdes dirigeants

T Soutien des TPE/ PME et de |l eurs dirige
opérationnelles fondées sur des démarches innovantes et expérimentales pour I Dirigeants de TPE/PME
garantir | 6empleil,areafaocicte@nemanag®r i a
dirigeants des TPE/PM

1 Appui a la participation des TPE/PME a des actions collectives de gestion des
comp®t ences au niveau du bassin dobéempl

1 Soutien spécifique apporté aux femmesdirigeant es dbdéentrepri ¢

d®vel opper | desprit ddédentreprise, T Dirigeantes de TPE/PME

Domaines doéintervention (FOI Code)

1 106 Adaptation des travailleurs, des entreprises et des chefs d'entreprise au changement

Nature des bénéficiaires

T Entrepri ses, OPCA, groupements dbentreprises,
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Axe prioritaire 2 : Anticiper et accompagner | es
travailleurs

1 branches professionnelles et syndicats a caractére professionnel,
I chambres consulaires,
T Op®rateurs sp®cialis®s dans | e champ de |l a cr®ation/re

Montants affectés pour I'OS T 5,9 MU endoout 4t 8t MG FSE

Criteres de recevabilité des projets

1 Complétude du dossier
T Montant dbdaide FSE sup®rieur ou ®gal ~ 25 000

Criteres de sélection des projets

9 Contribution aux objectifs spécifiques du programme ;
T Capacit® financi etereparticuliena la préfinahcgra;c t i on
T Capacit® technique et de gestion n®c
Principes de sélection renseigner les indicateurs de résultat et de réalisation;
1 Capacité a renforcer la dimension RH dans la gestion des TPE/PME;
T Capacit® " favoriser | 6i;adaptabilit®
9 Caractére professionnalisart voire dipldbmant des actions.
Cr it  r ecendittbdnalitd o 1 aucun
Cofinancement
Taux maximum T 8% Taux 1 82%
déinter v el ) GG
communautaire fieyEn) 3
P | 6obj ect
par opération "
spécifique

1 Reégime des AFR si appltable, sinon a voir par le service instructeur :

1 Pour les actions de formation concernant des travailleurs non défavorisés ou non handicapés: entre
50% et 70%->des colits admissibles, vorL e r ®gi me dodéai de nA SA. 4020
formation (régime cadre exempté de notification)

Taux maximum I Pour les actions de formation concernant des travailleurs défavorisésou handicapésde PME: entre
doaide pl 60% et 70%6 des codts admissibles, voirLe r ®gi me ddaide nA §3a 4020
formation (régime cadre exempté de notification)

1 Pour les actions de conseil a destination des PME 50% des co(ts admissibles (voirL e r ®g i m
n° SA.40453 relatif aux aides en faveur des PME pour la période 20142020)

1 Sinon 100%

Assiette éligible

Cas général 1 Co0t total des investissements

R@®ai me doéai 1 Régime des AFR si applicable, sinon a voir par le service instructeur :
appli%ab le 1 Pour les entreprises (au sens communautaire): Régime de minimis (réglement (UE) n°
1407/2013 de la commission, du 18 décembre 2013 le nouveau réglement « de minimis »

1570% pour une petite entreprise, 60% pour une moyenne entreprise, et 50% pour une grande entreprise
16 70% pour une petite entreprise, 70% pour une moyenne entreprise, et 60% pour une grande entreprise
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Axe prioritaire 2 : Anticiper et accompagner |
travailleurs

1 Le r®gime dbdaide nA SA. 4020 frégime dadrd exeimpté@de x a
notification)

f Le r®gime dbéaide nA SA.40453 relatif au2020a
(volet «aides aux services de conseil en faveur des PME») exempté de notification a la
Commission européenne

1 Cesrégimessontbaséssurle gl ement g®n®ral dbéexemption
651/2014, publié au JOUE le 26 juin 2014

1 Notice explicative des aideset des régimes applicablesen annexe x du tome 3 du DOMO.

lAvec le FEDER:

T coh®rence des actions financ®es par | e FSE
dans le cadre de la S3

1 le FEDER soutient | e financement de Il 6environnem
(équipements, investissements matériels et aides financiére).

- Cf : Fiche action n°6 du DOMO Région (instruments financiers dédiés a la création

Liaisons avec les autres doentreprises)

fonds (FEDER, FSE

Région, FEADER, - Cf: Fiche action n°10 « aides directes aux PME »

FEAMP, FEDER CTE) - Articulation entre les actions de formations aux TIC possibles dans le cadre de cette fiche
action et la fiche action n°13 du PO FEDERF SE R®gi on qui soutii
des PME " | 6utilisation des produits et

1 Avec leFEADER et le FEAMP:

1 Le FSE financera les formations des actifs des secteurs relevant du FEADER et du FEAMP dé
lors que ces formations permettent a ces actifs de se reconvertir sur une autre activité ou si

ces formations sont généralistes (compétencesclé , i |l |l et tri sme, comp
Modalités de prise en 1 Aucune
compte ddaut
programmes européens
(Horizon 2020, COSME,
autres)
Prise en compte des 1 Cohérence avec les priorités transversales suivantes égalité entre lesfemmes et les hommes,
priorités transversales égalité des chances, lutte contre les discriminations et vieillissement actif.

I ndicateurs de réalisation

Libellé Valeur cible (2023) Source Fréquence
d'établis-
sement
Nombre de créateurs ou dirigeants Ma
CO23 | engagés dans une action de Nombre 350 démarche 1/an
formation FSE
Indicateurs de r®sultat de | 60S

n° Libellé Unité Valeur de référence(2012) Valeur cible (2023) Source Fréquence
d'établis-
sement

INDO8 Ma
Nombre de créateurs ou dirigeants Nombre démarche 1/an
ayant obtenu un dipléme ou une FSE
certification au
Indi cateurs de r®alisation du cadre de perfor mg

Libellé Valeur intermédiaire Valeur cible (2023) Source

(2018)
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Axe prioritaire 2 : Anticiper et accompagner | es
travailleurs
H F T H F T
Nombre de créateurs ou dirigeants Ma
CO23 | engagés dans une action de Nombre 180 350 démarche 1/an
formation FSE
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Axepri ori taire 2 : Anticiper et accompagner | es
travailleurs

2.7 FICHE ACTION N°12 : FORMATION DES SENI ORS ACTIFS OCCUPES 1 OS

24/1

AXE 2 : ANTICIPER ET ACCOMPAGNER LES MUTATIONS ECONOMIQUES POUR FAVORISER LADAPTATION DES

TRAVAILLEURS, LA COMPETITIVITE DES ENTREPRISES ET L&EMPLOI

Priorit® doi nvieveillisssnent aotd et €n b8hae santé

Obijectif spécifique 2.4 Accroitre le nombre de seniors actifs engagés dans des actions de
sécurisation des trajectoires professionnelles

Procédure
Guichet 1 Cellule partenariale
Lieu de dépdt de dossier 1 Cellule partenariale
Composition du dossier 1 Voir liste des piéces dans le tome 3 du DOMO
Service instructeur 1 DIECCTE
Services a consulter 1 SGAR, DRFIP, Conseildépartemental, DRDFE
Modalités de R .
candidatures T Appel a projet
Recours aux codts i Obligatoire : 15% des codts directs de personnels pour justifier les c@ts indirects ou 40%
simplifiés des colts directs de personnels pour justifier tous les autres codts.

Description des actions éligibles

Types dbéaction Publics cibles

1 Actions expérimentales visant spécifiquement la sécurisation des parcours
des séniors, en liaison notamment avec la transmission des savoirs et savoi
faire (tutor at, parrainage, dialogue social sur la situation des séniors, plans

sp®ci fiques, exp®rimentations doout { Salariésagésde plusde 45 ans hors
fonctions publiques et assimilés, avec

7T D®vel oppement dbéoutils, de pratique 54 ans
dans | 6empl oi des seniors : gestion
amélioration des conditions de travail (ergonomie du poste de travail,
am®nagement du temps de travail é)

une attention particuliére aux plus de

Domai nes déintervention (FOI Code)

1 107 Vieillissement actif et en bonne santé

Nature des bénéficiaires

OPCA et OPACIF,
Branches professionnelles, partenaires sociaux,
Agences, établissemens, centres et organismes privés et publics spécialisés ou concernés

== =4 =4 =

Entreprises, groupement dbéentreprises et dbéemployeur s,
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Axe prioritaire 2 : Anticiper et accompagner | es mutations ®conom
travailleurs

1 Etablissements publics & caractére industriel et commercial ou a finalité économique,

Montants affectés pour

'os T 9,5 Ma4 dont 7,8 MO de FSE

Criteres de recevabilité des projets

1 Complétude du dossier
f Montant db6éaide FSE sup®rieur ou ®gal ~° 15 000

Criteres de sélection des projets

9 Contribution aux objectifs spécifiques du programme ;
1T Capacit® f i na actidn etereparticuliena la préfinahcér ;
T Capacit® technique et de gestion n®cessai
o o indicateurs de résultat et de réalisation ;
FMETES C5 S EEiem 9 Contribution a la sécurisation des trajectoires professionnelles des séniors
9 Caractére innovant des opérations;
9 Priorité accordée aux actions collectives.
1
Crit res do®
conditionnalité T Aucun.
Cofinancement
i 0, 0,
TaAux_ maximum ' 1 85% Taux do6interv T 82%
ddéinterventio A
. moyen de | 0¢
communautaire par spécifique
opération peciliq

1 Régime des AFR si applicable, sinon a voir par le service instructeur :

1 Pour les actions de formation concernant des travailleurs non défavorisésou non
handicapés: entre 50% et 709" des colits admissibles, voirL e r ®gi me dob ai
relatif aux aides a la formation (régime cadre exempté de notification)

Tau>_< maximum d'aide 1 Pour les actions de formation concernant des travailleurs défavorisésou handicapésde
publique PME: entre 60% et 70%'¢ des codts admissibles, voirLe r ®gi me dobéai de
aux aides a la formation (régime cadre exempté de notification)

I Pour les actions de conseil a destination des PME 50% des colts admissibles (voirLe
r ®gi me dbéaide nA SA. 40453 relatif aux-2@20)d

1 Sinon 100%

Assiette éligible
Cas général 1 Colt total des investissements

1 Reégime des AFR si applicable, sinon a voir par le service instructeur :

9 Pour les entreprises (au sens communautaire): Régime de minimis (reglement (UE) n°
R®gi me ddai dc¢ 1407/2013 de la commission, du 18 décembre 2013 |le nouveau reglement « de minimis »

1T Le r®gime dbéaide nA SA. 4020 {régime dadrd exeimpté@de x
notification)

1770% pour une petite entreprise, 60% pour une moyenne entreprise, et 50% pour une grande entreprise
18 70% pour une petite entreprise, 70% pour une moyenne entreprise, et 60% pour une grande entreprise
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http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/regimeexemptedenotificationsa40207relatifauxaidesalaformation.pdf
http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/regimeexemptedenotificationsa40207relatifauxaidesalaformation.pdf
http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/regimeexemptedenotificationsa40207relatifauxaidesalaformation.pdf
http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/regimeexemptedenotificationsa40207relatifauxaidesalaformation.pdf
http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/regimeexemptedenotificationndegsa.40453relatifauxaidesenfaveurdespmepourlaperiode2014-2020.pdf
http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/regimeexemptedenotificationndegsa.40453relatifauxaidesenfaveurdespmepourlaperiode2014-2020.pdf
http://www.datar.gouv.fr/sites/default/files/reglement_de_minimis_1407-2013_du_18-12-2013.pdf
http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/regimeexemptedenotificationsa40207relatifauxaidesalaformation.pdf

Document d e Mi s e & RO FSk #tat SGuadeloupe FEDER FSE Saint Martin 20142020

Axe prioritaire 2 : Anticiper et accompagnerlesmut ati ons ®conomi ques pour

travailleurs

f Le r®gime dbéaide nA SA. 40453 relatif aux
2020, (volet «aides aux services de conséien faveur des PME») exempté de notification a la
Commission européenne

1 Cesrégimessontbaséssurle gl e ment g®n®r al déexemptio
651/2014, publié au JOUE le 26 juin 2014

1 Notice explicative des aideset des régimes applicablesen annexex du tome 3 du DOMO.

lAvec le FEDER:

1 cohérence des actions financéep ar | e FSE avec | es domaine
identifiés dans le cadre de la S3

L_gﬁgsoreésgzc&leésétres T e FEDER soutient |l e financement de | 6env

Région, FEADER (équipements, investissements matériels et aides financiére).
FEAMP, FEDER CTE) IAvec le FEADER et le FEAMP:

1 Le FSE financera les formations des actifs des secteurs relevant du FEADER et du FEAMP
deés lors que ces formations permettent a ces actifs de se reconvertir sur une autre activité oy

si ces formations sont généralistes (compétences clés, illettrisme,conpt abi | i t ®,
Modalités de prise en 1 aucun
compte ddaut i
programmes européens
(Horizon 2020, COSME,
autres)
Prise en compte des 1 Cohérence avec les priorités transversales suivantes égalité entre les femmes et les
priorités transversales hommes, égalité des chances, lutte contre les discriminations

I ndicateurs de réalisation

Libellé Valeur cible (2023) Source Fréquence
d'établis-
sement

Ma
démarche
FSE

COoo7

Participants de plus de 54 ans 1/an

Indicat eurs de r®sultat de | 60S

Libellé Unité Valeur de référence(2012) Valeur cible (2023) Source Fréquence

d'établis-
sement

Participants de plus de 54 ans Ma
exergant un emploi, y compris a o 70 ,
CRO8 titre indépendant, six mois apres la % 90 démarche Van
. LT FSE
fin d e leur participation
Indi cateurs de r®alisation du cadre de perfor mg
Libellé Valeur intermédiaire Valeur cible (2023) Source Fréquence
(2018) d'établis-
sement
coo7| Ma
Participants de plus de 54 ans Nombre 100 800 1200 | 2000 démarche 1/an
FSE
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http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/regimeexemptedenotificationndegsa.40453relatifauxaidesenfaveurdespmepourlaperiode2014-2020.pdf
http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/regimeexemptedenotificationndegsa.40453relatifauxaidesenfaveurdespmepourlaperiode2014-2020.pdf
http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/rgec2014-2020.pdf
http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/rgec2014-2020.pdf
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Axe prioritaire 2 : Anticiper et accompagner les mutations économiquespour f avori ser
travailleurs

2.8 FICHE ACTION N°13: CONSEIL ET AC COMPAGNEMENT DES ACT IONS EN

ENTREPRISE POUR LES SENIORS i 0OS 2.4/2

AXE 2 : ANTICIPER ET ACCOMPAGNER LES MUTATIONS ECONOMIQUES
POUR FAVORISER LADAPTATION DES TRAVAILLEURS, LA COMPETITIVITE DES ENTREPRISES ET LEEMPLOI

Priorit® doinvestissement 8vi : l e vieil!l

Objectif spécifique 2.4 Accroitre le nombre de seniors actifs engagés dans des actions de sécigation
des trajectoires professionnelles

Procédure
Guichet 1 Cellule partenariale
Lieu de dépobt de dossier 1 Cellule partenariale
Composition du dossier 1 Voir liste des pieces dans le tome 3 du DOMO
Service instructeur 1 DIECCTE
Services a consulter 1 SGAR,DRFIP, Conseil départemental, DRDFE
- l
Modalités de 1 Appel a projet
candidatures pp Proj
1T D®p1tt de dossi er au fil de | 6eau
Recours aux colts 1 Obligatoire : 15% des codts directs de personnels pour justifier les codts indirects ou 40% des
simplifiés codts directs de personnels pour justifier tous les autres codts.

Description des actions éligibles

Types dbdaction Publics cibles

T Actions dbéam®l ioration des c¢ onidulerdeo
| 6Agence R®gionale (ARACT) visant |
la bonne santé des travailleurs

n
6

9 Salariés agés de plus de 45 ans hors

1 Renforcementdes actions visant | 6am®liora fonctions publiques et assimilé, avec
notamment du Centre Interprofessionnel de la Santé au Travail (CIST : une attention particuliére aux plus
Médecine du travail) de 54 ans

1 Actions de sensibilisation, de constitution d e base de données de bonnes
pratiques et de valorisation

Domai nes doéintervention (FOI Code)

1 107 Vieillissement actif et en bonne santé

Nature des bénéficiaires

1 Entreprises,
1T Groupement dbéentreprises,
1 OPCA et OPACIF,
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Axe prioritaire 2 : Anticiper et accompagmiondet es

travailleurs

1 Branches professionnelles,
9 Partenaires sociaux,
1 établissements, centres et associatiors spécialiséegpar exemple: AEACT, CI ST, ¢&)

Mont ants affectés pour

ros T 9,5 MU dont 7,8 Mu de FSE

Critéres de recevabilité des projets

1 Complétude du dossier
f Montant déaide FSE sup®rieur ou ®gal ~ 15 000 u

Criteres de sélec tion des projets

9 Contribution aux objectifs spécifiques du programme ;
T Capacit® financi re ° mener | daction en pa

Principes de sélection 9 Capacit® techniqgue et de gestion n®cessair
indicateurs de résultat et de réalisation.

9 Contribution a la sécurisation des trajectoires professionnelles des séniors

Crit res do®

conditionnalité T Aucun
Cofinancement
Taux maximum
déinterventio Taux doéinter ve
0, 0,
communautaire par T 8% de | 6objectif T 82%
opération
1 Reégime des AFR si applicable, sinon a voir par le service instructeur :
1 Pour les actions de formation concernant des travailleurs non défavorisés ou non
handicapés: entre 50% et 7099 des colits admissibles, voirLe r ®gi me dobdai d
relatif aux aides a la formation (régime cadre exempté de notification)
Taux maximum d'aide T Pour les actions de formation concernant des travailleurs défavorisés ou handicapésde
publique PME: entre 60% et 70%° des colts adnissibles,voirLe r ®gi me ddai de n
aux aides a la formation (régime cadre exempté de notification)
9 Pour les actions de conseil a desti[]ation des PME 50% des colts admissibles (voirLe
r ®gi me dbdaide nA SA. 40453 relatif aux-2@20)d ¢
91 Dans les autres cas 100%
Assiette éligible
Cas général 1 Co0t total des investissements
Projet générateur de 1 Non

recette (hors régime
doaide mobil

R®gi me doai d 1 Régime des AFR si applicable, sinon a voir par le service instructeur :

1970% pour une petite entreprise, 60% pour une moyenne entreprise, et 50% pour une grande enteprise
20 70% pour une petite entreprise, 70% pour une moyenne entreprise, et 60% pour une grande entreprise
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http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/regimeexemptedenotificationsa40207relatifauxaidesalaformation.pdf
http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/regimeexemptedenotificationsa40207relatifauxaidesalaformation.pdf
http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/regimeexemptedenotificationsa40207relatifauxaidesalaformation.pdf
http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/regimeexemptedenotificationsa40207relatifauxaidesalaformation.pdf
http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/regimeexemptedenotificationndegsa.40453relatifauxaidesenfaveurdespmepourlaperiode2014-2020.pdf
http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/regimeexemptedenotificationndegsa.40453relatifauxaidesenfaveurdespmepourlaperiode2014-2020.pdf
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Axe prioritaire 2 Anticiper et accompagner |
travailleurs

9 Pour les entreprises (au sens communautaire): Régime de minimis (réglement (UE) n°

1407/2013 de la commission, du 18 décembre 2013 le nouveau réglement « de minimis »

1T Le r®gime dbdaide nA SA. 4020 {régime dadrd exeimpté@de x a
notification)
T Le r®gime dboéaide nA SA. 40453 relati f au2020a
(volet «aides aux services de conseil en faveur des PME») exempté de notification a la
Commission européenne
1 Cesrégimessontbaséssurle gl ement g®n®r al déexemption
651/2014, publié au JOUE le 26 juin 2014
1 Notice explicative des aideset des régimes applicablesen annexex du tome 3 du DOMO.
Avec le FEDER:
T coh®rence des actions financ®es par | e FSE
o identifiés dans le cadre de la S3
= VSIS EWEE (58 B T e FEDER soutient | e financement de | denvi

fonds (FEDER, FSE
Région, FEADER,
FEAMP, FEDER CTE)

IAvec le FEADER et le FEAMP:

(équipements, investissements matériels et aides financiére).

1 Le FSE financera les formations des actifs des secteurs relevant du FEBER et du FEAMP dés
lors que ces formations permettent a ces actifs de se reconvertir sur une autre activité ou si ces
formations sont g®n®ralistes (comp®tences

Modalités de prise en 1 Aucune.

compte ddaut

programmes e uropéens

(Horizon 2020, COSME,

autres)

Prise en compte des 1 Cohérence avec les priorités transversales suivantes égalité entre les femmes et les hommes,

priorités transversales

égalité des chances, lutte contre les discriminations et vieillissement actif.

I ndicateurs de réalisation

n° Libellé Unité Valeur cible (2023) Source Fréqce
do®t b
t
H F T
COoo07 Participants de plus de 54 Ma
Nombre 80 120 200 démarche 1/an
ans
FSE
I ndicateurs de r®sultat de | 60S
n° Libellé Unité Valeur de référence Valeur cible (2023) Source | Frequenc
e dod
H F T H F T
Participants de plus de 54
ans exercant un emploi, y Ma
compris a titre 0 70 .
CRO08 indépendant, six mois % 90 démarche 1/an
N ) FSE
apres la fin de leur
participation
Indicat eurs de r®alisation du cadre de perfor man
i Libellé Unité Valeur intermédiaire (2018) Valeur cible (2023) Source | Frequenc
e dog¢

F ‘ T

H

H‘F‘T
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http://www.datar.gouv.fr/sites/default/files/reglement_de_minimis_1407-2013_du_18-12-2013.pdf
http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/regimeexemptedenotificationsa40207relatifauxaidesalaformation.pdf
http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/regimeexemptedenotificationndegsa.40453relatifauxaidesenfaveurdespmepourlaperiode2014-2020.pdf
http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/rgec2014-2020.pdf
http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/rgec2014-2020.pdf
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Axe prioritaire 2 : Anticiper et accompagner |
travailleurs
COO07 | Participants de plus de 54 Ma
Nombre 80 120 200 démarche 1/an
ans FSE

I ndicateurs de réalisation

n° Libellé Unité Valeur cible (2023) Source Fréquence
d'établis-
sement

Ma
démarche
FSE

COoo07

Participants de plus de 54 ans Nombre 1/an

I ndicateurs de r®sultat de | 60S
Libellé Unité Valeur de référence(2012) Valeur cible (2023) Source Fréquence
d'établis-
sement
Participants de plus de 54 ans Ma
exercant un emploi, y compris a o 70 .
CRo8 titre indépendant, six mois apres la % 90 démarche Lan
' o2 FSE
fin de leur participation
Indi cateurs de r®alisation du cadre de perfor mg
Libellé Valeur intermédiaire Valeur cible (2023) Source Fréquence
(2018) d'établis-
sement
coo7| Ma
Participants de plus de 54 ans Nombre 100 800 1200 | 2000 démarche 1/an
FSE
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Axe prioritaire 3 : Promouvoir |1 06incl.

Axe prioritaire 3 :Pr omouvoli r

sociale et lutter contre la precarite
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Axe prioritaire 3: Promouvoir | 6i ncl usi on soci al e et

3.1 FICHE ACTION N°14 : RENFORCEMENT DES ACT IONS DU PDI (PUBLIC  DES
BENEFICIAIRES ET AYA NTS DROIT DU RSA AVE C ELARGISSEMENT AU P UBLIC

DES INACTI FS) AYANT POUR OBJET UN ACCOMPAGNEMENT GL OBAL VERS
L6 EMPLIQOS 3.1/1

AXE 37 PROMOUVOIR LGNCLUSION SOCIALE ET LUTTER CONTRE LA PRECARITE

ORGANISME INTERMEDIAI RE : CONSEIL DEPARTEMENTAL

Priorit® doi nwdusidniacive,e ooepris enYue de promouvoir I'égalité des chances, la
participation active et une meilleure aptitude a I'emploi

Objectif spécifique3. 1 Augmenter | e nombre de parcours i
®l oign®s de | 6empl oi ttet | utter con
Procédure
Guichet 1 Cellule partenariale

Lieu de dépbt de dossier 1 Cellule partenariale

Composition du dossier 1 Voir liste des piéces dans le tome 3 du DOMO

Service instructeur 1 Service subvention globalei DAEEPCi Conseil départemental

1 DAF, DICS (direction de | 6insertion et de

Services a consulter . . .
pour information et avis éventuel

('\:Aa%?j?(ljlzaetﬁriz 1 Appelsa projetset dépétde dossiesau f i |l de | 6eau
Recours aux codts 1 Obligatoire : 15% des codts directs de personnels pour justifier les colts indirects ou 40%
simplifiés des colts directs de personnels pour justifier tous les autres codts.

Description des actions éligibles

Types dbdaction Publics cibles
T Souti en aux onssogijles tesproxdndté (ndividuelles 1 Jeunes:

ou collectives) visant loinclu - De 18 a 30 ans désocialisés, en situation dg¢
-Actions de renforcement de marginalisation sociale et/ou en trés grande
désocialisés, en situation de marginalisation sociale et/ou en di fficult® doédinsert:

tr s grandes diff iesionhleds doi - De 12 a 18 ans en risque de délinquance

O Exemple : amplifier | 6interv 5 P

selon des m®thodes et outils -De 16 a 25 ans neessitant un

maillage territorial et la qi accompagnement social et professionnel

-Mi se en place ddébun accompagil
(hors des mesures de droit commun) en faveur des jeunes er
risque de délinquance ou en prévention de la récidive

O Exemple : Dans le cadre de la stratégie territoriale de la
prévention de la délinquance juvénile, soutien aux projets
portés par les associations et ateurs sociaux visant

| 6exp®ri mentation de | 6appui
j eunes en risque de d®l i nqu
solidaires pour favoriser I 6

jeunes de 1218 ans
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Axe prioritaire 3 : Promouvoir |1 06incl.
-Renforcement d e s pagreyenn sociald ét
professionnel des jeunes de 1625 ans
1 Actions pouvant concourir & la sécurisation des parcours i Publics marginalisés et qui ne peuvent accéder
déinsertion: directement a une formation qualifiante au

titre du Contrat de Plan Régional du

- Dispositifs de remobilisation et de redynamisation sociale . .
Développement des Formations

visant loatteinte doobjectif Professionnelles (CPRDFP) ou accéder
- Dispositifs de remise a niveau générale ou ciblée sur un métier, directement ~ | 6empl oi
pr®alable indispensabl e l 1 Bénéficiaires du RSA socle soumis a obligation

parcours visant la qualification. Ces dispositifs visent le

renforcement des savoirs de -
professionnel, 1 Bénéficiaires du RSA activité sollicitant un

accompagnement

d &empagnement et ayant droits

-Prestationseddéatctcempagdmcc s
secteur marchand,

-Prestation de sensibilisati
cr®ation doéactivit®,

-Dynami sati on de Il 6insertion
not amment |l es chantiers dbéin

T Renforcement des actions dodacc { Personnesen difficultés psychosociales et /ou
publics rencontrant des difficultés psychosociales, en vue de isolées précarisées
r@duire |l es freins p®rirph®urqu

- Soutien au développement d'une mesure d'accompagnement
renforc®e et cibl ®e pour app
vers I'emploi : I'appui social individualisé

- Renforcement de l'accompagnement social spécifique en
faveur des publics confrontés aux addictions

1 Soutien des dispositifs de remobilisation et d'insertion 1 Groupes les plus vulnérables :
- Renforcement de l'accompagnement social, médicesocial - Personnes sans domicile fixe et en errance
visant la réinscription dans une démarche d'emploi des personnes sousmain de justice et sortant
personnes sans domicile fixe et en errance, des personnes sou d'une période d'incarcération

main de justi rtant d'une péri 'incarcération . .
ain de justice et sortant d'une période d'incarcératio - Prioritairement personnes agées, jeunes

O Exemple : soutien au développement des maraudes réalisées meres

par des équipes mobiles d'intervention sociale . .
_ _ o ) _ o - Femmes victimes de violences, femmes
- Soutien aux ateliers deremobilisation sociale visant I'adhésion chefs de familles monoparentales

des personnes isolées tres précarisées a une démarch

d'autonomie et d'utilité sociales s'inscrivant dans un parcours - Béneficiaires de minima sociaux autres que
vers l'emploi le RSA (femmes, immigrés, familles

i ; ; . o monoparentales)
O Exemples : ateliers de réentrainement et de réadaptation a la

vie sociale, ateliers d'expression, activités dutilité
sociale(prioritairement personnes agées, jeunes meres)

- Développement d'actions de lutte contre toute forme de
discriminations et multipliant les possibilités d'insertion
sociale et professionnelle des femmes victimes deviolences,
des femmes chefs de familles monoparentales

O Exemple : aide aux femmes victimes de violence,
accompagnement social des femmes accueillies au sein de
appartements relais et des CHRS dédiés aux femmes
(prioritairement les jeunes meres isolées)

Domai nes doéintervention (FOI Code)

1 109 -Inclusion active, y compris en vue de promouvoir I'égalité des chances, la participation active et une meilleure
aptitude a occuper un emploi

Nature des bénéficiaires

Tous | es acteur s dneertibndeddnipartieulier:er ri t ori al e dbo
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Axe prioritaire 3 Promouvoir | 0i
M Collectivités territoriales 1 Structures offrant des solutions pour la levée de freins
f Structures porteuses doun sociaux ou professionnel s
| 6empl oi 1 Employeurs et leurs réseaux
T Maisons de | 6empl oi, 1 Partenaires sociaux et branches professionnelles
T Acteurs du service public di¢q Etablissements publics et privés
f Structures dodéinsertion par § Associations Tuvrant dans
sociale et professionnelle
Montants affectés a la . ,
A —— 38 978 348 U0 dont 33 131 596 U de FSE
Critéres de recevabilité des projets
1 Complétude du dossier
f Montant dbdaide FSE sup®rieur ou ®gal 20 000

Criteres de sélection des projets

Principes de sélection

Contribution aux objectifs spécifiques du programme ;

Capacit® financi etereparticuliend la préfinahcgra;ct i on

Capacit® techniqgue et de gestion n®cessai
indicateurs de résultat et de réalisation ;
Connai ssance des dusienenQuoennser;l i ®es -~ | 6i nc

Cohérence avec les documents stratégiques territoriaux (PDI, schéma de prévention de la
d®l i nquance;juv®nile, ¢)

Capacité a apporter des réponses aux problématiques additionnelles, besoins et freins a
Il 6empl oi s p ®c isfviség présentard des carpctélistiques particulieres;

Ci bl ver s
Complémentarité par rapport aux dispositifs de droit commun ;

age des personnes en situation d

Prise en compte des priorités transversales : égalité etre les femmes et les hommes, égalité
des chances, lutte contre les discrimnations et vieillissement actif.

Cofinancement

Taux maximum 85% . 1 85%
doéoi ntervent.i Taux dglnltg
communautaire par mo yf_e n e 0

opération spectiique

Taux maximum d'aide 100%

publique

Assiette éligible

Cas général Co(t total des investissements
R®gi me dobai d Aucun
Liaisons avec les autres Sans objet

fonds (FEDER, FSE
Région, FEADER,
FEAMP, FEDER CTE)
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P r ed lotterwcontoeilarprédaiité

Modalités de prise en 1 Aucun
compte ddaut
programmes européens
(Horizon 2020, COSME,

autres)

Prise en compte des 1
priorités transversales

Cohérence avec les priorités transversales suivantes égalité des chances, lutte contre les
discriminations, égalité entre les femmes et les hommes, et vidlissement actif.

Libellé

I ndicateurs de réalisation

Valeur cible (2023)

Source Fréquence
d'établis-
sement

Libellé

Participants défavorisés a la
recherche ddantune
enseignement, une formation, une
formation menant & une
qualification, exercant un emploi, y
compris a titre indépendant, au
terme de leur participation

CRO05

Nombre doéinactif g Ma
coo1 co[npnsde longue durée benef|C|aAnt Nombre 4873 7012 11 885 démarche 1/an
déun parcours doa FSE
vers | 6empl oi
I ndicateurs de r®sultat de | 60S

Unité Valeur de référence(2012) Valeur cible (2023)

Source Fréquence
d'établis-
sement

Ma
démarche
FSE

1/an

Libellé

Nombre doéinacti f ¢
compris de longue durée bénéficiant
déun parcours do
versldb e mpl oi

I ndicateurs de réalisation du cadre de perfor

ni

mance

‘ Valeur cible (2023)

au

Valeur intermédiaire
(2018)

Nombre

veau

de | 0

Source Fréquence
d'établis-
sement

Ma
démarche
FSE
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Axe prioritaire 3 : Promouvoir |1 06incl.

3.2 FICHE ACTION N°15 : LUTTE CONTRE LES DIS CRIMINATIONS ET

PROMOTION DU DEVELOP PEMENT URBAIN 1 OS 3.1/2

AXE 37 PROMOUVOIR LGNCLUSION SOCIALE ET LUTTER CONTRE LA PRECARITE

Prioritt d6 i nv e st i sisckisioa active, 9 compris en vue de promouvoir I'égalité des chances, la
participation active et une meilleure aptitude a I'emploi

Objectif spécifigue3. 1 Augmenter | e nombre de parcours i
®l oign®s de | 6empl oi et lutter con
Procédure
Guichet 1 Cellule partenariale
Lieu de dép6t de dossier 1 Cellule partenariale
Composition du dossier 1 Voir liste des piéces dans le tome 3 du DOMO
Service instructeur { DIECCTE
Services a corsulter I SGAR, DRFIP, Conseildépartemental, DJSCS, DRDFE, Souspréféte a la cohésion sociale
Appel a projet
Modalités de candidatures T App prol . . "
1T D®p1tt de dossier au fil de | 6eau
Recours aux co(ts i Obligatoire : 15% des coltdirects de personnelspour justifier les codts indirect s ou 40%
simplifiés des codts directs de personnels pour justifier tous les autres codts.
Description des actions éligibles
Types dbéaction Publics cibles

Les actions soutenues visent a proposer un soutien a caractére social eaccompagnement de développement urbain intégré
ou autres opérations de développement urbain ou actions spécifiques destinées aux publics défavorisés ou victimes

déi n®gal i t®s, de discrimination dans ou hors zone urbain
1 Développement des actionsdeformai on ou do6éaccon T Jeunesde 1825 ans sans qualification
socio-professionnel portées par les dispositifs pour une autre professionnelle
chance
1 Soutien des dispositifs transversaux et partenariaux visant la 1 Habitants des quartiers prioritaires de la
cohésion sociale et la participation des habitants des quartiers politique de la ville

prioritaires de la politique de la ville et accompagnement des
actions visant le développement social local

T Soutien aux plateformes doaccoi T Femmesissuesourésidant dans les quartiers

les initiatives des femmes dans les quartiersou zonesdéfavorisés ou zonesdéfavorisés, prioritairement les
afin de développer de nouvelles activités(prioritairement les jeunes meres relevant des quartiers« politique
jeunes meres relevant des quartiers politique de la ville) de la ville »

1 Actions favorisant les solidarités de voisinage, les liens 1 Tous publics
interg®n®rationnels, | 6expressi
| 6identit® cul tur ecitdyemnest | es i |

1 Redynamisation et consolidation des actions desstructures actives |  Publics victimes de discriminations basées sur
en mati re do®galit® deAPAVENIR C le genre
INITIATIVE ECO, Feminhom, ) é
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Axe prioritaire 3 : Promouvoir | 0i
9 Actions de lutte contre les discriminations de toutes sortes, 1 Publics victimes de discriminations, en
(femmes, immigrés) particulier les femmes et les immigrés
1 Actions encourageant la participation active a la culture etaux arts = {1 Jeunes agés de moins de 25 ans,
pour |l es jeunes, d a pré&ventioeetlate d r e prioritairement relevant des quartiers
contre la délinquance (prioritairement les jeunes relevant des politique de la ville et personnes sous-main de
quartiers politique de la ville, personnes sous main de justice) justice
1 Renforcement des actions en faveur de l'intégration sociale et 1 Personnes étrangeres en situation réguliére
citoyenne des personnes étrangéres en situation réguliere.
Domai nes déintervention (FOIlI Code)
I 109- Inclusion active, y compris en vue de promouvoir I'égalité des chances, la participation active et une meilleure
aptitude a occuper un emploi
Nature des bénéficiaires
Tous |l es acteurs de | 6offre territoriale ddédinsertion, et
1 les collectivités territoriales ou leurs groupements
T les structures porteuses dodéun Plan | ocal pour | dinsert
T les maisons de | 6emploi, |l es acteurs du service public
T les structures ddéinsertion par | éactivit® ®conomi que
1 les structures offrant des solutions pourlal ev®e de freins sociaux ou professi
1 les employeurs et leurs réseaux
9 les partenaires sociaux et branches professionnelles
1 les établissements publics et privés
T les associations sp®ciali s®es dams | 6insertion ou | a |

Montants affectés a la

fiche action 1T 7 373 576 0 dont 5 846 752 0 de FSE

Criteres de recevabilité des projets

1
1

1 Complétude du dossier

Mont ant déaide FSE sup®rieur ou ®gal ~ 20 000 u

Criteres de sélection des projets

Principes de sélection

1 Contribution aux objectifs spécifiques du programme ;
1T Capacit® financi re 7 mener | action en p

Capacit® technigue et de gestion n®cessai
indicateurs de résultat et de réalisation ;

Connai ssance des quienemnQuoesnser.l i ®es ~ | 8i ncl
Complémentarité par rapport aux dispositifs de droit commun ;

Dimension partenariale ;

Caractére innovant des opérations;

== =4 =4 4

Prise en compte des priorités transversales : égalité entre les femmes et les hommes, égalit
des chances, lutte ontre les discriminations et vieillissement actif ;

1 Projets soutenant le développement urbain intégré et la politique de la ville.

Cofinancement
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Axe prioritaire 3 Pr omouv oi rprétafté
Taux maximum 1 85% Taux 1 85%
déinterventio doéinterve]|
communautaire par moyen de |
opération spécifique
Taux maximum d'aide 1 100%

publique

Assiette éligible

Cas général

1 Codt total des investissements

R®gi me dbai de¢

I Aucun

Liaisons avec les autres
fonds (FEDER, FSE
Région, FEADER, FEAMP,
FEDER CTE)

Avec leFEDER Région :

i articul ation et complémentarité entre cette fiche action et la fiche action n°24 :
« investissements dans les quartiers urbains » en difficulté du DOMO FEDER -FSE Région
(objectif spécifique 19) etquiciblel es op®r ati ons dobéam®nage me
guartiers prioritaires de la politiquede | a vi |l |l e dans wune opti qy
vie et dbéam®nagement durabl e

Modalités de prise en
compte ddéautr
programmes européens
(Horizon 2020, COSME,
autres)

1 Sans objet.

Prise en compte des
priorit és transversales

1 Cohérence avec les priorités transversales suivantes égalité entre les femmes et les
hommes, égalité des chances, lutte contre les discriminations

Indicateurs de réalisation

Aucun
I ndi cateurs de r®sultat de | 60S
Aucun
Indicateursd e r ®al i sati on du cadre de performance a
Aucun
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Axe prioritaire 3 : Promouvoir |0

3.3 FICHE ACTION N°16 : ACTIONS DE STRUCTU RATI ON, D6 ANI ETADE

COORDINATION OU FORM  ATION DES REFERENTS SOCIAUX 1 OS 3.2

AXE 37 PROMOUVOIR LONCLUSION SOCIALE ET LUTTER CONTRE LA PRECARITE

ORGANISME INTERMEDIAI RE : CONSEIL DEPARTEMENTAL

Priorit® doi nwdusidniacive,s ooepris en¥ue de promouvoir I'égalité des chances, la
participation active et une meilleure aptitude a I'emploi

et le partenariat

Objectif spécifique 3.2 Accroitrel a mobi | i sati on des acteurs po

Procédure

Guichet 1 Cellule partenariale

Lieu de dép6t de

dossier 1 Cellule partenariale

Composition du

dossier 1 Vaoir liste des piéces dans le tome 3 du DOMO

Service instructeur 1 Service subvention globalei DAEEPCi Conseil départemental

1T DAAF, DICS (direction de | 6insertion et de

Services a consulter ) . .
pour information et avis éventuel

Modalités de

i 1 Appelsa projetset dépbétde dossiesau f i | de | 6eau
Recours aux codts 1 Obligatoire : 15% des codts directs de personnels pour justifier les colts indirects ou 40% des
simplifiés colts directs de personnels pour justifier tous les autres codts.

Descript ion des actions éligibles

Types dbéaction Publics cibles
1 Conclusion d'un engagement contractuel de type Pacte Territorial d'Insertion, qui a vocation a" |  Employeurs,
définir les modalités de coordination des actions entreprises par chaque partenaire pour organismes et
favoriser I'insertion sociale et professionnelle des bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active. " acteurs de

- Exemple : Actions collectives de type élaboration du PTI, du PDI (y compris les séminaires insertion

préalables & la finalisation de ces documents stratégiques), forums, rencont e s d 6 ¢
séminaires, formations spécifiques

T Mise en place ddéune coordination de projet
contractuel, d'organiser le comité de pilotage d'animer le réseau desacteurs de l'insertion, de
constituer une base de données sur l'insertion en Guadeloupe, d'éditer une lettre d'information
trimestrielle et d'organiser des Assises de l'insertion (bi- annuel).

1 Actions visant a favoriser la cohésion des politiques d'intervention :

- Démarches coordonnées entre les différents acteurs sur un territoire en apportant les
moyens d'ingénierie nécessaires,

- Meilleure cohérence des parcours d'insertion par des partenariats spécifiques

- Valorisation des potentialités locales, sources d'emplois.
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Axe prioritaire 3 Promouvoir | 0i
1 Actions visant a sensibiliser les employeurs aux problématiques de l'inclusion et a faciliter un
meilleur accés des publics en difficulté & 'emploi marchand :
- Développement des réseaux concourant a l'insertion sociale et professionnelle
Domaines doéintervention (FOI Code)
9 109 Inclusion active, y compris en vue de promouvoir I'égalité des chances, la participation active et une meilleure
aptitude a occuper un emploi
Nature des bénéficiaires
Tous | es acteur s ddbéei nlsbeorftfiroen ,t eertr ietnorpiaaritel cul i er
T collectivités territoriales
f structures porteuses dodébun Plan | ocal pour | dinsertion
T mai sons de | 6emploi, acteurs du service public de | d6en
f structures doéinsertion par | 6activit® ®conomi que
i structuresoffrant des sol utions pour |l a | ev®e de freins sociaux
1 employeurs et leurs réseaux
i partenaires sociaux et branches professionnelles
i établissements publics et privés
T Association Tuvrant dans |l e champe de | édinsertion soci a
Montants affectés a . .
el At 1 4039000 0 dxBHH030 de FSE
Criteres de recevabilité des projets
1 Complétude du dossier
1
T Montant dbéaide FSE sup®rieur ou ®gal 20 000 u
Criteres de sélection des projets
9 Contribution aux objectifs spécifiques du programme ;
T Capacit® financi re mener | action en par
T Capacit® technique et de gestion n®cessaire
L. L indicateurs de résultat et de réalisation ;
Principes de sélection ) . . .
T Connai ssance des quensehQuuennser;l i ®e s Il 6incl us
9 Valeur ajoutée par rapport aux dispositifs de droit commun.
9 Prise en compte des priorités transversales : égalité entre les femmes et les hommes, égalité de
chances, lutte contre les discriminations et vieillissement actif
Crit rcoes dbo
conditionnalité T Aucun
Cofinancement
Taux maximum 1 85% 1 85%
déintervent Taux dbéintervern
communautaire par | 6objectif sp®c

opération
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Axe prioritaire 3 Promouvoir | 0i
Taux maximum d'aide 1 100%
publique
Assiette éligible
Cas général 1 Codt total des investissements
R®gi me dbéai| T Aucun
applicable
Liaisons avec les i Sans objet.
autres fonds (FEDER,
FSE Région,FEADER,
FEAMP, FEDER CTE)
Modalités de prise en | 1 Aucun
compte dodau
programmes
européens (Horizon
2020, COSME, autres)
Prise en compte des 1 Cohérence avec les priorités transversales suivantes égalité entre les femmes et les hommes,
priorit és égalité des chances, lutte contre les discriminations et vieillissement actif.
transversales

Libellé Unité

Valeur cible (2023)

I ndicateurs de réalisation

Source

Nombre d'actions de coordination
IND43 |e t d' ani mati on

mi| Nombre

Ma
démarche
FSE

Fréquence
d'établis-

sement

1/an

I ndi

cateurs

Libellé Unité

Valeur de référence(2012)

de r®sultat

Valeur cible (2023) Source

Taux de participation aux actions de
RESO02 | coordination et d'animation mises
en Tuvre

Ma
démarche
FSE

Fréquence
d'établis-

sement

1/an

Indi cateurs de r®alii

sati

on du cadre de

perf or mg

Aucun
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Axe prioritaire 3 : Promouvoir |0

3.4 FICHE ACTION N°17 : ACTIONS DE DIAGNOS TIC, MISEANIVEAUE T

FORMATION EN MATIERE DE LUTTE CONTLURERIEMA L OS 3.3

AXE 37 PROMOUVOIR LGNCLUSION SOCIALE ET LUTTER CONTRE LA PRECARITE

Priorit® doi nwdusidniacive,e ooepris en®ue de promouvoir I'égalité des chances, la
participation active et une meilleure aptitude a I'emploi

Objectif spécifique 3.3Di mi nuer | e taux | d6illettrisme a

u

Procédure

Guichet 1 Cellule partenariale

Lieu de dép6t de

dossier 1 Cellule partenariale

CeMesiian) el 1 Voir liste des piéces dans le tome 3 du DOMO

dossier
Service instructeur I DIECCTE
Services a consulter  SGAR, DRFIP, Conseildépartemental, DRDFE, DJSCS, Souspréfete a la cohésion sociale
Modalités de T Appel a projet
candidatures 9 D®ptt de dossier au fil de | deau
Recours aux co(ts i Obligatoire : 15% des codts directs de personnels pour justifier les colts indirects ou 40% des
simplifiés colts directs de personnels pour justifier tous les autres codts.
Description des actions éligibles
Types dbéaction Publics cibles
T Actions de lutte contre | 6ill e 9§ Personnesilettrées
remobilisation vers | 6emploi o

1 Démarches conduites au titre de la remise a niveau préalable aun = Inactifs et publics relevant des quartiers
parcours dodéinsertion (inactifs prioritaires politique de la ville
prioritaires politique de la ville)

T D®marches de | utte cowmdetarail.l 6i | | Salariésillettrés

T Actions de pr®vention et de |u T Les demandeurs doéempl
particulier issus des publics prioritaires de la
politique de la ville ou en zones rurales, les
femmes, les jeunes, personna illettrées, les
immigrés

[¢

1 Actions spécifiques a destination des femmes illettrées et 1 Femmes illettrées et personnes immigrées
personnes immigrées

Domai nes déintervention (FOI Code)

9 109 Inclusion active, y compris en vue de promouvoir I'égalité des dances, la participation active et une meilleure
aptitude a occuper un emploi

Nature des bénéficiaires
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Axe prioritaire 3 : Promouvoir | 6inclusion
1 Organismes de formation
9 Associations
1 SIAE
T Autres partenaires de | 6insertion
T Entreprises et groupements ddéentreprises ou dbéemployeu
Montants af fectés . ,
pour [0S 1 8235294 0 @6ABOO0O70 de FSE
Critéres de recevabilité des projets
1 Complétude du dossier
f Montant dbdaide FSE sup®rieur ou ®gal 50 000

Criteres de sélection des projets

Principes de sélection

9 Contribution aux objectifs sp écifiques du programme ;
T Capacit® fi

1 Capacité technique (formateurs spécialisés dans la prise en charge des publics illettrés)et de
gestion n®cessaire ° mener hdicdtdurs de rdsulta et tei
réalisation ;

nanci re mener | Gaction en

i Caractére innovant des opérations;
1 Complémentarité par rapport aux dispositifs de droit commun ;

1T Caract re personnalis® de

par

on

| 6accompagnement .

Crit res dbo

conditionnalité

T Aucun

Cofinancement

Taux maximum
déintervent.i
communautaire par
opération

Taux doéinterveni

T 85% |l 6objectif sp

1 85%

Taux maximum d‘aide
publique

1 100%

Assiette éligible

Cas général 1 Co(t total des investissements
R®gi me ddbai|f Sansobjet
applicable

Liaison s avec les

autres fonds (FEDER,
FSE Région,FEADER,
FEAMP, FEDER CTE)

Articulation avec le FSE Région:

1 Les actions de la fiche n°31 du DOMO FEDERFSE Région relative a la formation des
demandeurs ddéempl oi et des inactifs qui

- Des actions de formations d'accés aux savoirs de base ou de mise & niveau pour les inacti

et les demandeurs d'emploi

pr @
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Axe prioritaire 3 : Promouvoir |1 06incl.

- Actions visant a développer une approche globale de I'apprenant dans une logique dg
construction de parcours de formation (intégrant les probléemes spécifiques rencontrées par
les femmes)

T Les actions pr®vues dans | e cadre de pr ®sen
celles de la fiche action 31 du DOMO FEDER FSE Région dans une logique de parcours

-7 1 6i ssue dudtescontreclt G iolnlse tdter i s mepeuvénessivrepdasrattions
ddacquisition des savoirs de base ed?©6adretsy
formation préqualifiante -qualifiante (PO région PI 10.3 OS23). Une coordination étroite
Etat-Région devradonc °tre recherch®e sur |l a quest
|l 6accompagnement vers | 6emploi et de | a f

Modalités de prise en i sans objet.
compte ddau
programmes
européens (Horizon
2020, COSME, autres)

Prise en compte des 1 Cohérence avec les priorités transversales suivantes égalité entre les femmes et les hommes,
pri orités transversales égalité des chances, lutte contre les discriminations et vieillissement actif.

Indicateurs de réalisation

n° Libellé Unité Valeur cible (2023) Source Fréqce
do®t bl g
H F T
REAO | Nombre de .
2 participants a des Nomb 1350 1650 3000 arche 1/an
actions aidées de lutte | re FSE
contre 1 6il
I ndicateurs de r®sultat de | 60S
n° Libellé Unité Valeur de référence (2011) Valeur cible (2023) Source Fréqce
do®t bl g
H F T H F T
Taux dobéobt € Ma Dé-
CFG parmi les o
IND1L | engficiaires illettrés a | 70 8 % | marche Van
| 6i ssue de

I ndicateurs de réalisation du cadre de performance au ni veau de | 6axe
n° Libellé Unité Valeur intermédiaire (2018) Valeur cible (2023) Source Fréqce
do®t bl s
H F T H F T

Nombre de

READ | participants a des Nomb 3 .

2 actions aidées de lutte re 1000 1350 1650 000 Synergie Van
contre |16il
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Axe prioritaire 3 : Promouvoir |1 06incl.

3.5 FICHE ACTION N°18 : FORMATIONDESPROF ESSI|I ONNELS DETDB E

LOOFFRE DOI NSEISBHA/N

AXE 37 PROMOUVOIR LGNCLUSION SOCIALE ET LUTTER CONTRE LA PRECARITE

ORGANISME INTERMEDIAI RE : CONSEIL DEPARTEMENTAL

Priorit® doi n:remotidndesl'entrepranariatsoecial et de l'intégration professionnelle dans les
entreprises sociales et promotion de I'économie sociale et solidaire, afin de faciliter I'accés a I'emploi

Objectif sp®cifiqgue 3.4 Renf or mfessionhalisatiortdu sectaunu r
de | 6Economie Sociale et Solidi;q

Procédure

Guichet 1 Cellule partenariale

Lieu de dépdt de dossier| | Cellule partenariale

Composition du dossier | T Voir liste des piéces dans le tome 3 du DOMO

Service instructeur 1 Service swbvention globale i DAEEPCT Conseil départemental

DAF, DICS (direction de | édinsertion et de

Services a consulter ll . . S
pour information et avis éventuel

Modalités de

B —— 1 Appelsaprojetsetdépd de dossiers au fil de | b6eau
Recours aux codts 1 Obligatoire : 15% des codts directs de personnels pour justifier les codts indirects ou 40% des
simplifiés colts directs de personnels pour justifier tous les autres codts.
Description des actions éligib les
Types dodaction Publics cibles
1 Action de soutien a la professionnalisation, la formation et la 1 Employeurs, organismes et acteurs de I'ESS
gualification S8esetadeelbdbsfleel 4E et de | dinsertion

Domai nes dbéintervodehti on (FOI C

1 113-Promotion de I'entreprenariat social et de l'intégration professionnelle dans les entreprises sociales et promotion de
I'économie sociale et solidaire, afin de faciliter I'accés a I'emploi

Nature des bénéficiaires

Acteur s de | de®tcsdigavesnet Eurssgoepements
Collectivités territoriales

Etablissements publics

Structures dé®conomi e mixte
Sociétés publiques locales

EPCI

=A =4 =4 =4 —a =2
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Axe prioritaire ZionsocRle et lmtencontd laprétadté nc |

Montanis affectés - ala | y 178500006 o sMt250 G de FSE
Criteres de recevabilité des projets
1 Complétude du dossier
f Montant dbdaide FSE sup®rieur ou ®gal ~ 20 000
Criteres de sélection des projets

1 Contribution aux objectifs spécifiques du programme ;

T Capacit® financi re 7 mener |l daction en pa

T Capacit® technique et de gestion n®cessair

o o indicateurs de résultat et de réalisation ;

FITETEES Gl B2 EEIE T Connai ssance des quienehQuuoenanser;l i ®es ~ | 6i nclu

i Caractére innovant des opérations;

1 Cohérence avec les documents stratégiques territoriaux;

T Capacit® “ Tuvrer pour | dinclusion
Crit res do
conditionnalité T Aucun

Cofinancement

Taux maximum 1 85% Taux doéinte 1 85%
déinterventi N
communautaire par mo yf.e noee 1o
opération spectlique

1 Régime des AFR si applicable, sinon a voir par le service instructeursi plus intéressant :

91 Pour les actions de formation concernant des travailleurs non défavorisés ou non
handicapésdes PME (au sens communautaire): entre 50% et 709¢* des codts admissibles,
voir Lerégime do6ai de nA SA. 40207 r e l(régime cadreexemptéde

) _ notification)
;’Sgii(qr::mmum LI 9 Pour les actions de formation concernant des travailleurs défavorisés ou handicapésde
PME (au sens communautaire) : entre 60% et 70%? des colts admissibles, var Le régime
doaide nA SA. 40207 r el aréginfe caalre exengié deenstification) a

' Pour les actions de conseil & destination des PME 50% des codts admissibles (voirLe
r®gi me dbéaide nA SA. 40453 relatif aux-2@20d

T Dans |l es autre% cas jusqubdé” 100

Assiette éligible
Cas général 1 Co(t total des investissements
1 Régime des AFR si applicable, sinon avoir par le service instructeur si plus intéressant :
R®gi me doai 9 Pour les entreprises (au sens communautaire): Régime de minimis (reglement (UE) n°
applicable 1407/2013 de la commission, du 18 décembre 2013 le nouveau réglement « de minimis »
1 Le r ®gi me AHGE7iradatf aux AidesSa la formation (régime cadre exempté de
notification)

2170% pour une petite entreprise, 60% pour une moyenne entreprise, et 50% pour une grande entreprise
2270% pour une petite entreprise, 70% pour une moyenne entreprise, et 60% pour une grande entreprise
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Axe prioritaire 3 : Promouvoir |1 06incl.

f Le r®gime doéaide nA SA. 40453 relatif au2020a
(volet «aides aux services de conseil en faveur des PMEpexempté de notification a la
Commission européenne

1 Cesrégimessontbaséssurle gl ement g®n®r al ddoexemption
651/2014, publié au JOUE le 26 juin 2014

1 Notice explicative des aides et des régimes applicables en annexe x du tome 3 du DOMO

Liaisons avec les autres | 1 Aucune
fonds (FEDER, FSE
Région, FEADER,
FEAMP, FEDER CTE)

Modalités de prise en 1 Sans objet
compte ddaut
programmes européens
(Horizon 2020,
COSME, autres)

Prise en compte des 1 Cohérence avec les porités transversales suivantes : égalité entre les femmes et les hommes,
priorités transversales égalité des chances, lutte contre les discriminations et vieillissement actif.

I ndicateurs de réalisation

Libellé Valeur cible (2023) Source Fréquence
d'établis-
sement

Nombre de coopératives et
d'entreprises de I'ESS bénéficiant
d'un soutien

Ma
démarche
FSE

1/an

I ndicateurs de r®sultat de | 60S
Libellé Unité Valeur de référence(2012) Valeur cible (2023) Source Fréquence
d'établis-
sement
. . Ma
Nombre dbéactifs ¢ .
IND13 b®n®vol es de | 6ES Nombre 43 900 démarche 1/an
FSE
I ndi cateurs de r®alisation du cadre de perform
Aucun
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Document d e Mi s e & RO FSk #tat SGuadeloupe FEDER FSE Saint Martin 20142020
Axe prioritaire 3 : Promouvoir |1 06incl.

3.6 FICHE ACTION N°19 OPERATI ONS DI®ANI A1 NGENI ERI
STRUCTURATION, PROJE TS INNOVANTS, EXPERI MENTATIONS ET ECHANG ES

DE BONNES PRATIQUES DANS LE SECTEURDEL 6 E SiSOS 3.4/2

AXE 37 PROMOUVOIR LONCLUSION SOCIALE ET LUTTER CONTRE LA PRECARITE

ORGANISME INTERMEDIAI RE : CONSEIL DEPARTEMENTA L

Priorit® doi n:Wwremotion ded'entmeprenariatacial et de l'intégration professionnelle dans les
entreprises sociales et promotion de I'économie sociale et solidaire, afin de faciliter I'acces a I'emploi

Objectif spécifigue 3.4 Renf or cer |l a structuration, | 6ing®n
de | 6Economi e Soci ale et Sol i ds
Procédure
Guichet 1 Cellule partenariale

Lieu de dépodt de dossier| | Cellule partenariale

Composition du dossier | { Voir liste des piéces dans & tome 3 du DOMO

Service instructeur 1 Service subvention globalei DAEEPCi Conseil départemental

Services & consulter ﬂDAAF, _DICS_ ,(dlrectlon de | 6insertion et de
pour information et avis éventuel

Modalités de R . - . . R

e 1 Appelsa projets et dépét de dossiesa u  f i | de | 6eau

Recours aux colts 1 Obligatoire : 15% des codts directs de personnels pour justifier les colts indirects ou 40% des

simplifiés colts directs de personnels pour justifier tous les autres co(ts.

Description des actions éligibles

Types dbéaction Publics cibles

1T Soutien aux instances f-GBd®CRESSEeépsddes| BEGE | Employeurs,
déactions visant ° renforcer |l a structuratd.i organismes et
acteurs de I'ESS

1 Appui méthodologique, ingénierie, conseil et accompagnement de projets innovants dans le
secteur de | 6ESS

1 Soutien des actions de communication intégrées aux projets

Domaines doéintervention (FOI Code)

1 113- Promotion de I'entreprenariat social et de l'intégration professionnelle dans les entreprises sociales et promotion
de I'économie sociale et solidaire, afin de faciliter I'acces a I'emploi

Nature des bénéficiaires

T Acteurs de | 6®conomie sociale et solidaires et | eurs g
T Cdlectivités territoriales
i Etablissements publics
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Axe prioritaire 3 P r o mencontd la prétaéité n c |
T Structures ddé®conomi e mixte
1 Sociétés publiques locales
1 EPCI
Montants affectés a . .
Bl hE Eraiar T 3 500 000 U dont 2 975 000 U0 de FSE
Criteres de recevabilité des projets
1 Complétude du dossier
f Montant dbéaide FSE sup®rieur ou ®gal 20 000 u
Criteres de sélection des projets

9 Contribution aux objectifs spécifiques du programme ;

f Capacit® financi re mener | action en pa

f Capacit® technique et de gestion n®cessair

o o indicateurs de résultat et de réalisation ;

Principes de sélection T Connai ssance des quenshaduteermer;| i ®es ~ | i ncl u

i Caractére innovant des opérations;

1 Cohérence avec les documents stratégiques territoriaux;

f Capacit® © Tuvrer pour | dinclusion.
Crit res do
conditionnalité T Aucun

Cofinancement
Taux maximum
déintervent 1 85% Taux doéinterventilq 85
communautaire par 0 | 6objectif sp®cif %
opération
Taux maximum d'aide 1 100%
publique
Assiette éligible

Cas général 1 Co0t total des investissements
R®gi me ddai (1 aucun
applicable
Liaisons avec les autres | 1 aucune
fonds (FEDER, FSE
Région, FEADER,
FEAMP, FEDER CTE)
Modalités de prise en 1 Sans objet.
compte dbdaut
programmes européens
(Horizon 2020,
COSME, autres)
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Axe prioritaire 3 : Promouvoir |1 06incl.
Prise en compte des 1 Cohérence avec les priorités transversales suivantes égalité entre les femmes et les hommes,
priorités transversales égalité des chances, lutte contre les discriminations et vieillissement actif.

I ndicateurs de réalisation

Libellé Valeur cible (2023) Source Fréquence
d'établis-
sement

CO24 | Nombre de coopératives et Ma
d'entreprises de I'ESS bénéficiant démarche 1/an
d'un soutien FSE
Indicateurs de r®sultat de | 60S
Aucun
I ndi cateurs de r®alisation du cadre de perform
Aucun
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Axe prioritaire 4 : Lutter contre | 6abandon scol ai
secondaire de qualité pour tous

Axe prioritaire4 :Lutter contr
scolaireetpromouvoi r | 6acc

enseignement primaire et secondaire de qualité
pour tous
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4.1 FICHE ACTION N°20

LUTTE CONTRE LE DEC ROCHAGE

or i

Document de Mi s e

re 4

& PO FSE Etat Suadeloupe FEDER FSE Saint Martin 20142020

Lutter contre | 6abandon
secondaire de qualité pour tous

t ai

: ACTIONS PREVENTIVE S ET REPARATRICES DE
SCOLAIRE T 0OS 4.1

PROMOUVOIR LACCES A UN ENSEIGNBVMENT PRIMAIRE ET SECONDAIRE DE QUALITE POUR TOUS

AXE 47 LUTTER CONTRE L&\BANDON SCOLAIRE ET

Priorit® doi nvRédudtionetpevariontdu déd@ochage scolaire et promotion de I'égalité d'acces
a des programmes de développement pour la petite enfance ainsi qu'a un enseignement primairest secondaire
de qualité comprenant des parcours d'apprentissage formels, non formels et informels permettant de réintégrer

les filieres d'éducation et de formation

Objectif spécifique 4.1 Accroitre le nombre de jeunes accompagnés dans des actions de pré&ntion
du décrochage ou pour un retour en formation initiale ou professionnelle

Procédure

Guichet 1 Cellule partenariale
Lieu de dépbt de . . . Cos .
i 1 GIP DAIFI (Cellule européenne) (pour transmission ensuite du dossier a la cellule partenariale)
el gestien el 1 Voir liste des pieces dans le tome 3 du DOMO
dossier p
Service instructeur  DIECCTE
Services a consulter |  SGAR, DRFIP, Conseildépartemental, DRDFE
Modalités de 1 Appel 3 ot
candidatures ppeta proje
Recours aux colts 1 Obligatoir e : 15% des codts directs de personnels pour justifier les codts indtects ou 40% des
simplifiés codts directs de personnels pour justifier tous les autres codts.

Description des actions éligibles

Types dobdaction Publics cibles

T Actions de pr®vention et doéintervention v T «Décrocheurs», éléeves

destination des éléves présentant des risques de décrochage ou décrocheurs

en cours de décrochage,

scol

ai

-Actions de |l utte contre | 6absent ®i sme,
(dont aide a la parentalité), de médiation, de remobilisation des savoirs de base et de
Il ut t e c o nsinedésldclassd de @2 pour les éléves de 112 ans (derniére année
du ler degr® de | 6enseignement obligato

-Actions favorisant
adaptation des parcours

| 6accompagnement et

- Démarches innovantes de lutte contre la déscolarisation

-Actions dbéaccompagne-goecatif scol aire ou so

Parallelement des actions de formation a destination des enseignants seront
programmées et financées par le rectorat sur ses propres crédits

O Exemples : Dispositifs relais, SEGPA, Micro-lycées, lycées nouvelles chances, Parcour
individualisés, classes oxygene, ULIS, CLA, CLIS, etc.

1 Actions de remédiation a destination des éléves « décrochés svisant un retour en
f or mat i o nynedudification osa uh emploi

1 Décrochés(jeunes
ayant quitté le systeme
de formation initiale
sans avoir obtenu un
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6abandon

secondaire de qualité pour tous

- Actions pour le développement et le renforcement de nouveaux dispositifs ou nouvelles
structures de raccrochage

O Exemples : Dispositifs alternatifs a la scolarité, CIPPA, modules de repréparation a
| 6examen

niveau de qualification
de niveau V ou V)

T Actions transversales dobéouverture de | 6®c
visant © faciliter | 0istordesompétehcas pgofessibnndllas eta
favoriser | 6insertion socioprofessionnel!]l

- Dispositifs de renforcement du lien entre le monde professionnel et les éléves : Actions
de découverte et de revalorisatondes m®t i er s, actions doi
conseil aux éleves

O Exempl es: Classes de d®couverte professi:

-Accompagnement débactions de formations.
sein du territoire ou danslecadr e do6une mobilit® visa
(apres 2016, apres le programme spécifique IEJ)

Décrocheurs» : éleves
en cours de décrochage,
«décrochés» : jeunes
ayant quitté le systéme
de formation initiale
sans avoir obtenu un
niveau de qualification
de niveau V ou IV

Domai nes doéintervention

( FOlI

Code)

9 115- Réduction et prévention du décrochage scolaire et promotion de I'égalité d'accés a des programmes de
développement pour la petite enfance ainsi qu'a un enseignement primaire et secondare de qualité comprenant des
parcours d'apprentissage formels, non formels et informels permettant de réintégrer les filieres d'éducation et de

formation

Nature des bénéficiaires

Etablissements publics
Groupements d'Intérét Public (GIP) D.A.l.F.I

Etabl i ssements et centres publics et priv®s

== -4 —a -9

Structures intervenant dans le champ de la prévention et de la lutte contre le décrochage scolaire

déo®ducation

scol

Montants affectés

pour 'OS g6MaA 0 70 de

1 9207059 FSE

Criteres de recev abilité des projets

1 Complétude du dossier

T Montant doaide FSE4Gu@p®rikeur ou ®gal

Criteres de sélection des projets

1 Contribution aux objectifs spécifiques du programme ;
1T Capacit®

Principes de

oo de résultat et de réalisation. ;
sélection

1 Valeur ajoutée par rapport aux dispositifs de droit commun ;
i Caractere innovant des opérations;
T Contribution ° | 6ouverture .de |

f i nanci etereparticuliena la préfinahcéra;c t i on
1 Capacité technique et de gestion nécessaire amenerabiehdacti on et

6®col e sur so

rens

Cofin ancement

Taux maximum 1 85% 1 85%
doéintervent Taux ddédinterventi |
communautaire par |l 6objectif sp®ci fi
opération
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Axe prioritaire 4 : Lutter contre | 6abandon scol ai
secondaire de qualité pour tous

Taux maximum d'aide | 1 100%
publique

Assiette éligible

Cas général 1 Codt total des investissements

R®gi me dobal| T sansobjet

applicable

)Avec le FSE Région

T Cette fiche act i onavexa®RIrl0.3do BSE Kégdn dars une kegigeende

Liaisons avec les parcours :
autres fonds . e .
(FEDER, FSE - Lesjeunes endifficulté sontprisenchar ge pour |l a |l utte contre
Région i:EADER |l il lettrisme dans | e cadre du PO Etat, olU
FEAMP. FEDER par le Conseil départemental dans ce méme PO.
CTE) -A | d6issue de <ces actétrepris en chages au jtiteewdn BG Etgp pour

| 6accompagnement vers | 6empl oi ( 8 .-dquilifiantes dams
le cadre du PO région (Pl 10.3)

Modalités de prise en | 1 Sans objet.
compte doa
programmes
européens (Horizon
2020, COSME,

autr es)

Prise en compte des | 1 Cohérence avec les priorités transversales suivantes égalité entre les femmes et les hommes,
priorités égalité des chances, lutte contre les discriminations.
transversales

I ndicateurs de réalisation

Libellé Valeur cible (2023) Source Fréquence
d'établis-
sement
IND14 | Jeunes décrocheurs ou en risque de | Nombre Ma
décrochage participant a des actions démarche
de prévention et de lutte contre le S000 =500 [ FSE L/an

décrochage

Indicateursd e r ®sul tat de | 860S
Libellé Unité Valeur de référence(2012) Valeur cible (2023) Source Fréquence
d'établis-
sement
Taux de solutions trouvées a 6 mois . Ma
CRO7 . . % 67 75 démarche l/an
sur la population accompagnée FSE
Indi cateurs de r®alisation du cadre de perfor mg

Libellé Valeur intermédiaire Valeur cible (2023) Source Fréquence
(2018) d'établis-

sement
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Axe prioritaire 4 : Lutter contre | 6abandon scol ai
secondaire de qualité pour tous

IND14 | Jeunes décrocheurs ou en risque de

. L 5 - Ma
décrochage participant & des actions .
de prévention et de lutte contre le Nombre 3500 | 4000 | 3500 |7500 den;gg:he 1/an

décrochage
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Axe prioritaire 4 Lutter contre | 6ahementpoimaireset ol ai
secondaire de qualité pour tous

Volet FSE SaintMartin du DOMO
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Axe prioritaire 4 : Lutter cohbtbaeclédabandoensebbne
secondaire de qualité pour tous

Axe prioritaire 5T Pr omouv ol r

| Oempl| oI desMarfing un e ¢
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Axe prioritaire 4 : dluaitree ectonpgrreemd wvadiarn dlotha csac™ s
secondaire de qualité pour tous

5.1 FICHE ACTION N°21: ACTIONSDE REPERAGE HNTATIDN OGS 5.1

AXE 57 PROMOUVOIR L@&CCES A IGEMPLOI DES JEUNES (SAINT MARTIN)

ORGANISME INTERMEDIAI RE : COLLECTIVE DE SAINTM  ARTIN

Priorit® doi n:ivelsdiists@gmeantti 8 idur abl e sur | ieuliemauxqgh @
ne travaillent pas, ne font pas do®tudes ou ne g
| 6excl usion sociale et ceux issus de groupe

Objectif spécifique 5.11: Accroitre le nombredejeunes r ep®r ®s et b®n®
déorientation et dbébaccompagnement individual
professionnelle -

Procédure

Guichet 1 Collectivité de Saint Martin 7 Direction des politiques contractuelles

Lieu de dépét de

E— 1 Immeuble Computech, 23 rue du Port Galisbay - 97150 SaintMartin

Composition du dossier | T Voir liste des piéces dans le tome 3 du DOMO

Service instructeur 1 Cellule de gestion FSE- Direction des politiques contractuelles - COM

1 Direction des Affaires Financieres - COM, autres services concernés de la COM (si non

Services a onsulter PP . ?
bénéficiaire), Rectorat (pour avis en cas de besoin)

Modalités de . . N
1
candidatures T D®ptt de dossier au fil de | 6eau
Recours aux co(ts i Obligatoire : 15%des codts directs de personnels pour justifier les colts indirects ou 40% des
simplifiés colts directs de personnels pour justifier tous les autres co(ts.

Description des actions éligibles

Types dbéaction Publics cibles
9 Actions visant a faciliter la connaissance commune des publics 1 Jeunes, en particulier les NEET de
(demandeurs dodéempl oi )defordhatisnemd@st i er s moins de 25 ans, prioritairement mais
potentiels d'emploi, et I'efficacité in fine de l'orientation non exclusivement de premiers

niveaux de qualification

9 Dispositifs d'initiation aux métiers en coll eges et en lycées 1 Jeunes en collége et lycée

Jeunes, en particulier les NEET de
moins de 25 ans, prioritairement mais
non exclusivement de premiers
9 Actions de sensibilisation a la formation par alternance (ex : campagne niveaux de qualification

d'information, etc.)

9 Préparation aux métiers ou définition de projets professionnels pour éléves T
en difficulté

1 Actions pédagogiques et/ou de recherche employant des technologies
innovantes

Domaines doéintervention (FOI Code)
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Axe prioritaire 4 : Lutter cont re | 6abandon scolaire et promouvoir
secondaire de qualité pour tous

9 103 Intégration durable sur le marché du travail des jeunes, en particulier ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent ni
enseignement ni formation, y compris les jeunes exposés a I'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en
mettant notamment en hjewesse | a garantie pour |

Nature des bénéficiaires

1 COM
1 Etablissements publics
1 LADOM
T Structures Tuvrant dans | e champ de | daccueil, | dinfor
1 Rectorat
1 GIP
9 Associations
1 Partenaires du SPE
Montants
affectés pour 1 52890590 doAb7@0 U de FSE (montant total affectd
oS
Criteres de recevabilité des projets
1 Complétude du dossier au regard de la liste des pieces dans le tome 3 du DOMO
T Application des r®gimes dbéaides dOoEtat | e cas ®ch®ant
1 Respect des regles de mechés publics le cas échéant
T Capacit® financi re ° mener | daction en particulier
T Capacit® technique et de gestion n®cessaire ~ mener
réalisation

1 Dossierdemandantunmontantd 6 ai de FSE sup®00@uéd paum®glés "p@&bBt eurs

Criteres de sélection des projets

1 Qualité de la rédaction et degré de précision sur le projet envisagé.

9 Certitude que le porteur est en capacité de répondre aux oltigations communautaires telles
gue | "obligation d'une comptabilit® s®par®

1 Adéquation des objectifs de I'opération avec les ambitions fixées dans le PO tant au niveau
national que territorial.

Principes de sélection 1 Opportuni té de l'aide financiere, aprés une analyse en termes de colts/avantages : la plus
value réelle du FSE.

T Favoriser |l es projets qui contribuent 7 in
déoinformation doéorientation et tcéspéciiquenpta gn
ddautre part dans | a performance du travai

T Les op®rateurs admissibles doivent prouver
op®rationnell e n®cessaire pour r®aliser et

Cofinancement
Taux maximum 1 85% 1 85%
déinteryv Taux dbéinterv
communautaire de | 6objectif
par opération

Taux maximum 1 100% pour les porteurs publicsi 85 % pour les porteurs privés
d'aide publique
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Axepri ori taire 4 Lutter contre | 6abandon scol aire
secondaire de qualité pour tous

Assiette éligible

Cas général { Colt total des investissements dont TGC/&S3 si applicable

Projet générateur de 1 Potentiellement
recette (hors régime
déai de mobi

R®gi me doéai (T Selon les r gles de | 6aide au FSE et |l a nat
applicable f Régime des AFR si applicable, sinon & voir @r le service instructeur si régime plus intéressant

Liaisons avec les autres | Aucune.
fonds (FEDER, FSE
Région, FEADER,
FEAMP, FEDER CTE)

Articulation possible avec ERASMUS +:

1 Les actions de mobilité en formation qualifiantes / apprentissage portées dans le PO visent les
demandeurs d'emploi et inactifs 7 prioritairement les jeunes défavorisés, les apprentis
(soutien a la préparation, a la mobilité, a I'accueil sur place), les inactifs y compris les
étudiants en poursuite ou reprise de formation, lorsque ceux-ci ne sont pas éligibles a
ERASMUS +;

1 Le programme ERASMUS + couvre quant a lui les actions de mobilité étudiante dans le cadre
universitaire, en particulier en stage

Modalités de prise en
compte doau|
programmes européens
(Horizon 2020,

COSME, autres)

Prise en compte des 1 Cohérence avec les priorités transversales suivantes égalité entre les femmes et les hommes,
priorités transversales égalité des chances, lutte contre les discriminations.

| ndicateurs de réalisation

n° Libellé Unité Valeur cible (2023) Source Fréquence
d'établis-

H E T sement

Ma
démarche
FSE

Nombre de jeunes de moins de 25
ans bénéficiant d'un

IND16 | accompagnement régulier (au
moins 4 contacts/ an/conseiller
pour un bénéficiaire)

Nombre 1/an

Indicateurs de r®sultat de | 60S
Libellé Unité Valeur de référence (2012) Valeur cible (2023) Source Fréquence
d'établis-
sement
Part de jeunes NEET suivant des Ma
IND15 | études ou une formation au terme % 4 7 1 6 9 15 démarche 1/an
de |l eur participa FSE
Indi cateurs de r®alisation du cadre de perfor mg
Aucun

23 taxe générale sur le chiffre d'affaires
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Axe prioritaire 4 Lutter contre | 6abandon scol ai
secondaire de qualité pour tous

5.2 FICHE ACTIONN°22:ACT| ONS D& A C CMBENPVEGSIIA FORMATION ET L 6 E®F®E10

AXE 57 PROMOUVOIR L@&CCES A IEMPLOI DES JEUNES

ORGANISME INTERMEDIAIR E : COLLECTIVE DE SAINTM  ARTIN

Priorit® doi nwvelsdii sts@gmeantti 8i idurabl e sur | e marchg @
ne travaillent pas, ne font pas do®t udanesesposénae S
|l 6exclusion sociale et ceux issus de groupe

Objectif spécifique 5.1.2: Accr o  tre | e nombre de jeunes

déorientation et dbaccompagne medetfavoriserdeuninsedtiiona |
professionnelle -

Procédure
Guichet 1 Collectivité de Saint Martin i Direction des politiques contractuelles
Lieu de dép6t de . . .
I 1 Immeuble Computech 23 rue du Port Galisbay - 97150 SaintMartin
CLIFEsiiEn el i Voir liste des pieces dans le tome 3 du DOMO
dossier P
Service 9 Cellule de gestion FSE- Direction des politiques contractuelles - COM
instructeur
Services a Lo . . . . . . P
T 9 Direction des Affaires Financiéres et autres services concernés de la COM (si non bénéficiaires)
Modalités de . ; : N
T — 1T D®prtt de dossier au fil de | 6eau
Recours aux 1 Obligatoire : 15% des codts directs de personnels pour justifier les codts indirects ou 40% des codts
codts simplifiés directs de personnels pour justifier tous les autres codts.

Description des actions éligibles

Types dbéaction Publics cibles

1 Acti on dbéaccompagnement au recrutement et de T Jeunes,en
particulier les

9 Actions permettant le rapprochement des jeunes etdesente pri ses (actions NEET de moins de
dispositifs d'emploi -vacances, job d'été, parrainage, incitations a I'embauche via les clauses 25 ans,
sociales dans les marchés publics, etc.). prioritairement
. . . . " mais non
T Actions de pr®paration des jeunes | 6al ter exclusivement de

premiers niveaux

1 Actions de remise a niveau enformations générales et Francais Langue Etrangere (FLE) en >
de qualification

faveur des jeunes NEET

1 Aide a la mobilité géographique (régionale, nationale et internationale notamment par le
d®vel oppement de partenariat) pour paidnl(initiale
et continue) et permettre 1 dans une logique de parcours- la poursuite ou la reprise du
parcours de formation par le jeune

1 Dispositifs de bourse incitant a la poursuite de formation, bonifiant ou complétant les aides de
droit commun de facon a prendre en charge les surco(ts liés & la double insularité
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Axe prioritaire 4 Lutter contre | 6abandon scol
secondaire de qualité pour tous

T Actions visant ° am®l|liorer |l a tra-abilit® d

de leur efficacité et la connaissance des besoins insuffisamment pris en compte (notammaet

pour certains publics cibles d®f avori s®s

études sur les parcours de formation, I'analyse des besoins insatisfaits et les améliorations a

apporter

Domaines doéintervention (FOI Code)

1 103- Intégration durable sur le marché du travail des jeunes, en particulier ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent

ni enseignement ni formation, y compris les jeunes exposés a l'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés,

en mettant notralmgaantie poerfa jeiinasge

Nature des bénéficiaires

17 COM
{1 Etablissements publics
1 LADOM
T Structures Tuvrant dans |l e champ de | 6accueil, | 6i nfor
9 Partenaire du SPE
 Rectorat
1 GIP
9 Associations

affectés pour I'OS

L 1 5 289 05094957 0dlonit e FSE (montant total affec]

Criteres de recevabilité des projets

1 Complétude du dossier Complétude du dossier au regard de la liste des pieces dans le tome 3 du DOMO

T Application des at®gaséchéantdodoai des dOEt

1 Respect des regles de marchés publics le cas échéant

1T Capacit® financi re ° mener | daction en particulier

T Capacit® technique et de gestion n®cessaire ~ meneer
réalisation

1T Dossier demandant un montant dbéaide FSE sup®rieur ou @

Criteres de sélection des projets

1 Qualité de la rédaction et degré de précision sur le projet envisagé.

1 Certitude que le porteur est en capacité de répondre auxobligations communautaires telles
que l'obligation d'une comptabilité séparée, la publicité, la durée de conservation des pieces
é

1 Adéquation des objectifs de I'opération avec les ambitions fixées dans le PO tant au niveau
national que régional.

Principes de sélection 1 Opportuni té de l'aide financiére, aprés une analyse en termes de codts/avantages : la plus
value réelle du FSE.

f Favoriser | es projets qui contribuent 7 i
déinformation doéorientation et dcé spécifiquespta g
déautre part dans | a performance du trava

f Capacit® " situer | 6daction dans | e contex

9 Priorité donnée aux projets relevant des quartiers politique de la ville

Cofinancement
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Axe prioritaire 4 Lutter contre | 6abandon scol ai
secondaire de qualité pour tous

Taux maximum 1 85% 1 85%

déinterven Taux dbéintervent

communautaire par | 6objectif sp®ci

opération

Taux maximum 1 100% pour les porteurs publicsi 85 % pour les porteurs privés

d'aide publique

Assiette éligible

Cas général 1 Codt total des investissements dont TGCA&4 si applicable
. . 1T Selon |l es r gles de | 6aide au FSE et | a n
R®gi me dbai d:¢ . i . ) o o L
1 Régime des AFR si applicable, sinon a voir par le service instructeur si régime plus intér

Liaisons avec les autres i1 Sans objet.
fonds (FEDER, FSE
Région, FEADER,
FEAMP, FEDER CTE)

1 Les lignes de partages retenues au niveau régional avec le programme ERASMUS + sont le

suivantes :
Modalités de prise en - Les actions de mobilité en formation qualifiante / apprentissage portées dans le PO
compte ddaut | visent les demandeurs d'emploi et inactifs i prioritairement les jeunes défavorisés, les
programmes européens apprentis (soutien a la préparation, a la mobilité, a I'accueil sur place), les inactifs y
(Horizon 2020, COSME, compris les étudiants en poursuite ou reprise de formation, lorsque ceux-ci ne sont pas
autres) éligibles a ERASMUS +;

- Le programme ERASMUS + couvre quant a lui les actions de mobilité étudiante dans
le cadre universitaire, en particulier en stage.

Prise en compte des 1 Cohérence avec les priorités transversales suivantes égalité entre les femmes et les
priorités t ransversales hommes, égalité des chances, lutte contre les discriminations

| ndicateurs de réalisation

Valeur cible (2023) Source Fréquence

d'établis-
sement

Nombre de jeunes de moins de 25

ans bénéficiant d'un Ma

IND16 | accompagnement régulier (au Nombre 2 800 4 200 7 000 démarche 1/an
moins 4 contacts/ an/conseiller FSE
pour un bénéficiaire)
Nombre de jeunes de moins de 25 Ma
ans accompagnés dans un projet de démarche

IND17 mobilité hors Saint -Martin Nombre 420 630 1050 FSE Van
(bourses, pass' mg
Nombre de personnes bénéficiaires 670 830 1500 Ma

CO06 [ddbun dispositif g Nombre démarche 1/an
avec | e monde de FSE

24 taxe générale sur le chiffre d'affaires

93



Document d e Mi s e & PO FSE& Etat SGuadeloupe FEDER FSE Saint Martin 20142020

4 Lutter contre | 6abandon scol ai

Axe prioritaire
secondaire de qualité pour tous

Indi cateurs de r®sultat de | 80S
Unité Valeur de référence (2012) Valeur cible (2023) Source Fréquence
d'établis-
sement
Participants occupant un emploi, y Ma
compris a titre indépendant (ex : % 5 4 6 6 8 14 démarche 1/an

CRO6 cr ®at i teeprise)lsixennis aprés FSE

la fin dointerven

Indi cateurs de r®alisation du cadre de perfor mg
Libellé Valeur intermédiaire Valeur cible (2023) Source Fréquence
(2018) d'établis-
sement
Nombre de jeunes de moins de 25 Ma
IND17 |2NS accompagnés dans un projetde | \ o pre | 158 367 |525 315 |735 |1050 | démarche 1/an
mobilité hors Saint -Martin FSE
(bourses, pass' mg
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Axe prioritaire 4 : Lutter contre | 6abandon scol ai
secondaire de qualité pour tous

Axe prioritaire6 T Pr omouv ol r

active (Saint-Martin)
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6.1 FICHE ACTION N°23

t ai

Document d e

4

Mi s e é PO FSE ftat Suadeloupe FEDER FSE Saint Martin 20142020

Lutter contre | 6abandon scol
secondaire de qualité pour tous

re

: STRUCTURATION ET D EVELOPPEMENTDU SECT EUR DE Li6@SS

6.1

AXE 617 PROMOUVOIR LONCLUSION ACTIVE

Priorit® doi nuvlapramotorsde heetredrenaiat social et de I'intégration professionnelle dans
les entreprises sociales et la promotion de I'économie sociale et solidaire, afin de faciliter I'accés a I'emploi

Objectif sp®cifique 6.1 Structurer et do®vel
| 6excl usion sociale et |l a d®Iin
Procédure
Guichet 1 Service Financements Européens et Politiques Contractuelless SFEPC
Lieu de dépbt de 1 20 rue de Galisbay- Marigot
dossier
Composition du 1 Voir liste des piéces dans le tome 3 du DOMO
dossier
Service instructeur 1 SFEPC

Services a onsulter

SGAR, DRFIP, Service des Affaires Territoriales de la PREF STBM si porteur dans le cadre du
CMP ou ordonnance 2005, CSPP (cohésion sociale et protection des populations), DIECCTE
(en appui sur demande)

Modalités de
candidatures

Dépdt de dossieras  f i | idpessibilité eppel a projet

conception et mise

en vue de les aider

Recours aux co(ts 1 Obligatoire : 15% des codts directs de personnels pour justifier les codts indirects ou 40% des
simplifiés codts directs de personnels pour justifier tous les autres codts.
Description des actions éligibles
Types dbéaction Publics cibles
1 Soutien aux serviees nécessaires au développement de I'entreprenariat social : 1 Publics présentant des risques
-Actions et ®v nements de sensibilisece de marginalisation: meres

- Diagnostic préalable a la création de projets de prévention spécialisée,

- Formation et accompagnement des acteurs économiques et associatifs locau

isolées, jeunes concernés par
des mesuresjudicaires,
bénéficiaires du RSA socle,
personnes sans domicile fixe et
en errance,

en place de projets de préventionspécialisée

a créer et développer leurs entreprises locales

1T Soutien
montage de projet, a la
de la structure, etc. :

- Projets s'adressant
par des mesures ju

- Services a la perso

aux i

- Projets en lien avec les potentiels d'enploi de demain

1 Jeunes sans qualification
professionnelle, jeunes de 18
30 ans en rupture familiale et
en situation de marginalisation
sociale,

nitiatives | ocales dans
recherche de financements, a la pérennisation d'emplois et

a certains publics fragiles : meres isolées, jeunes concerné
dicaires 1 Personnes en difficultés
psychosociales et/ou isolées
précarisées,

nne 9 Bénéficiaires des minima

socioprofessionnels), in
|l es entrepr

1 Accompagnement du développement et de la croissance des SIAE, soutien a leur
professionnalisation (dirigeants, encadrement technique, accompagnateurs

sociaux autres que le RSA
(femmes, immigrés, familles

L monoparentales), personne
citation a la mise en place d'actions derapprochement avec onoparentales), personnes

i ses, renforcement de | 6en
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Axe prioritaire 4 Lutter contre | 6abandon
secondaire de qudité pour tous
1 Actions de sensibilisation sur le développement des services a la personne et autres  1S0I€€s et précarisées de plus

secteurs définis comme prioritaires dans I'ESS de 50 ans.

scol

Domai nes d 6 iion@F@ Cade)n t

113 Promotion de I'entreprenariat social et de l'intégration professionnelle dans les entreprises sociales et promotion de
I'économie sociale et solidaire, afin de faciliter I'acceés a I'emploi

Nature des bénéficiaires

Principes de sélection

i Partenairesduse vi ce public de | 6empl oi (SPE) dont Pl e Emplo
T Autres acteurs dont Plateforme ddéinitiative | ocale
Momamsalf.fgges‘)o”r 1 2 530 588 G dont 2 151 000 G4 de FSE (mon;
Criteres de recevabilité des projets
1 Complétude du dossier au regard de la liste des piéces dans le tome 3 du DOMO
1T Application des r®gimes dobéaides doEtat | e cas ®ch®ant
1 Respect des regles de marchés publics le cas échéant
1T Capacit® financi re mener | 6action en particulier
1 Capacitétechnique et de gestion n®cessaire mener bien | 6dac
réalisation
Criteres de sélection des projets
T Technique dbappel projets privil ®gi ®e

9 Structures situées sur le territoire éligible et étre en régle visa-vis de l'administration
fiscale et sociale

1 Respect des normes obligatoires dans les secteurs d'activités concernés

1 Les responsables doivent faire la preuve qu'ils possédent le potentiel pour mener a bien le
projet

1 Les projets doivent respecter la réglementation nationale et locale en vigueur, avec
notamment la conformité des procédures vis-a-vis du droit,

9 Les projets découlant de programmes de politiques publiques doivent avoir été validés par
l'autorité émettrice du schéma, de I'appel a projet

1 Les projets doivent étre innovants et ne pas fausser les regles en matiere « d'activité
protégée »

opération

T Un plancher budg®taire mini mum 50ku en
Cofinancement
I 0, 0,
TaAu>§maX|mum . 1 85% Taux edéntion t 1 85%
déinterventio moven de | ¢
communautaire par Y
spécifique

Taux maximum d‘aide
publique

1 Régime des AFR si applicable, sinon a voir par le service instructeur si plus intéressant
1 Pour les actions de formation concernant des travailleurs non défavorisés ou non

handicapésdes PME (au sens communautaire): entre 50% et 70%#5 des colts

2570% pour une petite entreprise, 60% pour une moyenne entreprise, et 50% pour une grande entreprise
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Axe prioritaire 4 Lutter contre | 6abandon saol ai
secondaire de qualité pour tous
admissibles, voirL e r ®gi me d 0 a irelaéf aux AideS¥a farrBafioh {régime
cadre exempté de notification)
1 Pour les actions de formation concernant des travailleurs défavorisés ou handicapésde

PME (au sens communautaire) : entre 60% et 70%° des colts admissibles, voirLe régime
déaide nA SA. 40207 r el aréginfe caare exengpié deenstification) |

I Pour les actions de conselia destination des PME : 50% des codts admissibles (voirLe
r ®gi me d o 40453 eelatif 2Aix aRids.en faveur des PME pour la période 20142020

T Dans |l es autres cas jusqud”™ 100%

Assiette éligible

Cas général 1 Co(t total des investissements

9 Pour les entreprises (au sens communautaire): Régime de minimis (réglement (UE) n°
1407/2013 de la commission, du 18 décembre 2013 le nouveau réglement « de minimis »

f Le r®gime dbéaide nA SA. 4020 frégime dadrda exeimptéade x
notification)

T Le r®gime doéaide nA SA. 40453 relatif aux
2020, (volet «aides auxservices de conseil en faveur des PME») exempté de notification a
la Commission européenne

1 Cesrégimessontbaséssurle _ gl ement g®n®r al égdrid RGEGhP°t i (
651/2014, publié au JOUE le 26 juin 2014

1 Notice explicative des aides et des régimes applicables en annexe x du tome 3 du DOMO.

R®gi me dbéai de

. 9 articulation avec le FEDER :
Liaisons avec les autres

fonds (FEDER, FSE Région, -Compl ®mentarit® possible avec |l a fiche

FEADER, FEAMP, FEDER soutient la cr®ation dbéentreprises, y

CTE) | 6®conomie sociale et solidaire, via d
microcrédit, garantie

Prise en compte des 1 Cohérence avec les priorités transversales suivantes égalité entre les femmes et les

priorités transversales hommes, égalité des chances, lutte contre les discriminations et vieillissement actif.

I ndicateur s de réalisation

Libellé Valeur cible (2023) Source Fréguence
d'établis-
sement

Nombre de structures bénéficiant Ma
CO01 ) - ; L Nombre 370 démarche 1/an
d'une action de professionnalisation FSE
. . Ma
No mt_) re d. bactions Nombre 54 démarche 1/an
professionnalisation FSE
I ndicateurs de r®sultat de | 60S

Libellé Unité Valeur de référence (2012) Valeur cible (2023) Source | Fréquence

d'établis-
sement

26 70% pour une petite entreprise, 70% pour une moyenne entreprise, et 60% pour une grande entreprise
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Axe prioritaire 4 Lutter contre | Gegneanendpimaireset ol ai
secondaire de qualité pour tous

Nombre ddéempl ois Ma
sauvegardés parmi les structures p
CRO04 bénéficiant d'une action Nombre 10 90 135 225 derlrzlgrEche 1/an
débaccompagnement
Indi cateurs de r®alisation du cadre de perfor mg

Libellé Unité Valeur intermédiaire Valeur cible (2023) Source | Fréqguence

(2018) d'établis-

sement

Ma
Nombre démarche

Nombre de structures bénéficiant
d'une action de professionnalisation FSE
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Axe prioritaire 4 : Lutter ucvoonitrr d 6laécach asn d o nu ns ceonlseei
secondaire de qualité pour tous

Axe prioritaire 7T Lut t er

scol airre et renforcer
tout au long de la vie (Saint-Martin)
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Axe prioritaire AadonLstctoérmicentete plrdanlwmaavoir | 6dacc’
secondaire de qualité pour tous

7.1 FICHE ACTION N°24 : ACTIONSDELUTTEC ONTRE L6 LLETHERIOSTRE LE

DECROCHAGE 1 OS7.1

AXE 77 LUTTER CONTRE LECHEC SCOLAIRE
ET RENFORCER LG\CCES A LA QUALIFICATION TOUT AU LONG DE LA VIE

Priorit® doi nuyleasédiuctorn at lmgréventioh duidécrochage scolaire et la promotion de I'égalité
d'acces a des programmes de développement pour la petite enfance ainsi qu'a un enseignement primaire et
secondaire de qualité comprenant des parcours d'apprentissage formels, non formelset informels permettant
de réintégrer les filieres d'éducation et de formation

Objectif spécifique 7.11: Réduire le nombre de jeunes illettrés, décrocheurs ou en risque de
décrochage scolaire

Procédure

Guichet 1 Service Financements Européens et Pdtiques Contractuelles i SFEPC

Lieu de dépot de dossier 1 20 rue de Galisbay- Marigot

Composition du dossier 1 Voir liste des piéces dans le tome 3 du DOMO

Service instructeur 9 Service Financements Européens et Politiques Contractuelless SFEPC

I SGAR, DRFIP, Service des Affaires Territoriales de la PREF STBM si porteur dans
le cadre du CMP ou ordonnance 2005, CSPP (cohésion sociale et protection des
populations), Antenne RECTORAT SaintMartin, DIECCTE (en appui sur
demande)

Services aconsulter

Modalités d e candidatures T D®p1tt de dossier au fil de | 6eau

1 Obligatoire : 15% des codts directs de personnels pour justifier les colts indirects

Recours aux colts simplifiés T L -
P ou 40% des co(ts directs de personnels pour justifier tous les autres co(ts.

Description des actions éligibles

Types dodaction Publics cibles (hors NEET)

T Acti ons de pr®vention et doéinterventi T Elévesprésentantdes risquesde
scolaire a destination des éleves présentant des risques de décrochage ou d®crochage (7 ©pe¢
décrocheurs : primaire)

- Action de pr®vention de |6illettr T Eléevesdécrocheurs (envoiede
frangais (Francais langue étrangére et Francais langue seconde) ou/et de décrochage scolaire)
valorisation des langues maternelles et/ou favorisant le bilinguisme ; 1 Eléves décrochés (jeunes ayant

- Actions favorisant |la cr®ation, | quitté le systéme de formation
autour de dispositifs en faveur de la scolarisation des éBves allophones initiale sans avoir obtenu un
nouvellement arrivés (colleges et lycées) ; niveau de qualification V ou 1V)

- Actions innovantes de re-scolarisation, de resocialisation visant a
d®vel opper | e plaisir d 6 -anptipatioa n», r
ddbaccompagnement (ai de " | a pa

remobilisation des savoirs de base ;

- Actions pour le développement et le renforcement de nouveaux dispositifs
ou nouvelles structures de raccrochage ;

- Actions favorisant | daccompagneme
meilleure adaptation des parcours ;
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Axe prioritaire 4 : Lutter contre | 6abandon scolaire et prom
secondaire de qualité pour tous

- Actions visant a réduire les sorties prématurées liées a : des
comportements ©° risques (violence
i n®galit®s (f emmes, hommesé) ,
stigmatisations (mixité des publics).

1 Actions de remédiation a destination des éléves « décrochés » visant un retour | | Eléves présentant des risqles de
en formation, | dacc s ° wune qualific d®crochage (7 ©pe¢

- Action pour le développement et le renforcement de nouveaux dispositifs primaire)

ou nouvelles structures de raccrochage ; 1 Eléves décrocheurs (en voie de

décrochage scolaire)

1T Acti o%s tr gnsw?re§ ajlfeesi _o|c®_a:§ml \eelrsEur SON ¢ Eléves décrochés (jeunes ayant
euro%ten visan . acit i I ler oatccfs quitté le systéme de formation
comp ences protressionne es, ¢ av initiale sans avoir obtenu un

éléves « décrocheurs » et décrochés » niveau de qualification V ou V)

- Dispositifs de renforcement du lien entre le monde professionnel et les
éleves : actions de découverte et de revalorisation des métiers, actions

déinformation, dodéorientation, de
- Accompagnement dbéactions de f or ma
oucertificative, au sein du terri
regard de | dinsuffisance de | 6o0off

marché local du travail.

Domai nes déintervention (FOI Code)

1 115 Réduction et prévention du décrochage scalire et promotion de I'égalité d'acces a des programmes de
développement pour la petite enfance ainsi qu'a un enseignement primaire et secondaire de qualité comprenant des
parcours d'apprentissage formels, non formels et informels permettant de réintégrer les filieres d'éducation et de

formation
Nature des bénéficiaires

1 Rectorat T Collectivité de Saint-Martin

1 G..PD.A.F.I 1 Etablissements publics

1 Réseau des GRETA et C.F.A publics 9 Associations

1 Ecoles primaires 9 Structures publics ou privés intervenant dans le domaine

 Etablissements scolaires du second degré de ldinsertion (C.1.0, mis
lutte contre | e d®crochage
social ou de la santé.

Montants affectés pour I'OS T 3 093 534 U dont 2 629 504 U de FSE

Criteres de recevabilité des projets

1 Complétude du dossier au regard de la liste des pieces dans le tome 3 du DOMO
1T Dossier demandant un mondwn®galoai d&20 FGEO swup®rieur

Criteres de sélection des projets

Application des r®gimes db6aides dOEt a
Respect des regles de marchés publics le cas échéant

Capacit® financi re ~ mener |l d&maction

= —a -—a -

Principes de sélection Capacit® technique et de gestion n®ce
indicateurs de résultat et de réalisation
Les actions soutenues devrontaussi:

T sdinscrire dans | e projet ®ducatif te
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9 intégrer une approche innovante et partenariale (établissements scolaires,
collectivité locale, partenaires économiques et sociaux, associations ...}

1 démontrer une plus-value réelle du FSE.

Cofinancement

0, O i 0,
Taux maxi mum d()ilﬂss/0 Lﬁugndggn}gﬂ%/o
communautaire par opération Y
spécifique
Taux maximum d'aide publique T 100%

Assiette éligible

Cas général 1 Codt total des investissements dont TGCA si applicable

R®gi me doéaide apj | aucun

Articulation avec le FEDER fiche action n°30 PI 2c, le FEDER soutient :

1 Les équipements des établissements scolaires en matériels indispensables au
d®vel oppement et ° | dusage des TI C ;
traval ENT) dans |l es | yc®es et coll ges,

Liaisons avec les autres fonds visio conférence ouverte a tous les publics selon les besoins manifestés ;

(FEDER, FSE Région, FEADER, e I o .
FEAMP, FEDER CTE) 1 Ladiffusion et utilisation des applications TIC pour développer des contenus
éducatifs, culturels et a vocation patrimoniale

1 Le développement des usages du numérique sur des opérations de lutte contre
| 6®chec scol aire, de renforcement de
pour les publics en difficulté

1 Cohérence avec les priorités transversales suivantes égalité entre les femmes et
les hommes, égalité des chances, lutte contre les discriminations et vieillissement
actif.

Prise en compte des priorités
transversales
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Axe prioritaire 4 : Lutter contre | 6abandon scol ai
secondaire de qualité pour tous

I ndicateurs de réalisation

Valeur cible (2023) Source Fréquenc
e
d'établis-
sement
Nombre de participants (jeunes) a Ma
des actions aidées de lutte contre Nombre 1400 2100 3500 démarche 1/an
Il 6ill ettrisme et FSE
Indicateurs de r®sultat de | 60S
Libellé Unité Valeur de référence (2012) Valeur cible (2023) Source Fréquenc
e
d'établis-
sement
Taux de solutions?’ trouvées a 6 % 30 45 75 démN;arche 1Jan
mois sur la population accompagné 67 FSE

Libellé Unité  Valeur intermédiaire (2018) Valeur cible (2023) Source Fréquenc
e
d'établis-
sement

Nombre de participants (jeunes) a Ma
des actions aidées de lutte contre démarche
Il 6illettrisme et FSE

27E| "ves r®i nt®gr®s dans le cursus ou ayant r®ussi ~ un exadesélévegsCAP,
décrochés et décrocheurs ayanb ® n ®f i ci ® dobéactions
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7.2 FICHE ACTION N°25: ACTIONS DE FORMATION SPECIFIQUE OU CIBLEE DES

ENSEIGNANTS -0S 7.1

AXE 77 LUTTER CONTRE LECHEC SCOLAIRE
ET RENFORCER LG\CCES A LA QUALIFICATION TOUT AU LONG DE LA VIE

Priorit® doéi nv dslarédustiennetlaprévehtion du décrochage scolaire et la promotion de

I'égalité d'accés a des programmes de développement pour la petite enfance ainsi qu'a un enseignement

primaire et secondaire de qualité comprenant des parcours d'apprentissage formels, non formels et informels
permettant de réintégrer les filieres d'éducation et de formation

Objectif spécifique 7.12 : Réduire le nombre de jeunes illettrés, décrocheurs ou en risque de
décrochage scolaire

Procédure
Guichet 1 Service Financements Eiuropéens et Politiques Contractuellesi SFEPC
Lieu de dép6t de 1 20 rue de Galisbay- Marigot

dossier

Composition du dossier 1 Voir liste des piéces dans le tome 3 du DOMO

Service instructeur I Service Financements Européens et Politiques Contractuelless SFEPC

. I SGAR, DRFIP, Service des Affaires Territoriales de la PREF STBM si porteur dans le cadre du
Services a consulter CMP ou ordonnance 2005, CSPP (cohésion sociale et protection des populations)Antenne
RECTORAT SaintMartin, DIECCTE (en appui sur demande)

Modalités de . . S . .

N — 1T D®plt de dossiiepossikilité appelbprajee | 6 eau

Recours aux co(ts i Obligatoire : 15% des codts directs de personnels pour justifier les colts indirects ou 40% des
simplifiés co(ts directs de personnels pour justifier tous les autres codts.

Description des actions éligibles

Types ddaction Publics cibles (hors NEET)
1T Actions visant ~ d®velopper | T Elévesprésentantdes risquesde décrochage (a

professionnalisation des acteurs du réseau de lutte contre le partir de | 6®col e prim
d®crochage et loillettrisme : ¢ Egayesdécrocheursien voie de décrochage
- Actions de mise en réseau et de partenariat des acteurs déa scolaire)

lutte contre le décrochage 1 Eléves décrochés (jeunes ayant quitté le systéme
- Actions doéing®nierie destint de formation initiale sans avoir obtenu un niveau

des pratiques pédagogiques pour la gestion des public de qualification V ou IV)

allophones, fragilisés ou hétérogénes.
- Actions de professionnalisation des acteurs du réseau de lutte

contre | e d®crochage et I 6i

communication, acquisition de compétences pédagogiques

analyses, mutualisation et harmonisation de pratiques)

Domaines doéintervention (FOI Code)
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Lutter contre | 6abandon
secondaire de qualité pour tous

9 115- Réduction et prévention du décrochage scolaire et pomotion de I'égalité d'accés a des programmes de
développement pour la petite enfance ainsi qu'a un enseignement primaire et secondaire de qualité comprenant des
parcours d'apprentissage formels, non formels et informels permettant de réintégrer les filié res d'éducation et de

formation
Nature des bénéficiaires
1 Rectorat 1 Collectivité de Saint-Martin
1 G..PD.A.FE.l  Etablissements publics
1 Réseau des GRETA et C.F.A publics 1 Associations
1 Ecoles primaires 1 Structures publics ou privés intervenant dans le domaine
1 Etablissements scolaires du second degré de I odinsertion (C.I1.0O, mis
lutte contre | e d®crochage
social ou de la santé.
Montants affectes 1 3 093 534 G4 dont 2 629 504 G de FSE (monta
pour 'OS (
Criteres de recevabilité des projets
1 Complétude du dossier au regard de la liste des piéces dans le tome 3 du DOMO
1 Dossierdemandantun mont ant dbdaide FSE sup®rieur ou ®gal X X
Criteres de sélection des projets
T Application des r®gimes dbéaides dOoEtat | e
1 Respect des régles de marchés publics le cas échéant
T Capacit® financi etereparticuliena la préfinahcéract i on
f Capacit® technique et de gestion n®cessair
indicateurs de résultat et de réalisation
Principes de sélection 1 Contribution aux différents objectifs spécifiques définis
1 Valeur ajoutée au regard des dispositfs relevant du droit commun
T Prise en compte de | a priorit® donn®e "~ | a
1 Dimension partenariale
i Capacité a impliquer ou encourager la participation des publics accompagnés
1 Les opérations innovantes sont a privilégier
Cofinancement
Taux maximum 1 85% N 1 85%
déintervent ;guzndggnfz
communautaire par ! yf
opération spectlique
Taux maximum d'aide 1 100 %
publique
Assiette éligible
Cas général T Co%t total des investigablements dondt TGCA
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taire 4 Lutter contre | 6abandon scol
secondaire de qualité pour tous

R®gi me dbai
applicable

f aucun

Liaisons avec les autres
fonds (FEDER, FSE
Région, FEADER,
FEAMP, FEDER CTE)

Articulation avec le FEDER Saint Martin, qui prend en charge les investissements structurants
pédagogiques et notamment:

T Les équipements des établissements scolaires en matériels indispensables au développement
et " | busage des TIC ; mise en place des e
coll "ges, de |l aboratoires de | angu ess]esplldicsn
selon les besoins manifestés ;

9 Ladiffusion et utilisation des applications TIC pour développer des contenus éducatifs,
culturels et a vocation patrimoniale

T Le d®vel oppement des usages du num®r i gscelairs,
de renforcement de | 6acc s ° |l a formation

Modalités de prise en
compte dodau,
programmes
européens (Horizon
2020, COSME, autres)

f  Aucune.

Prise en compte des
priorités transversales

1 Cohérence avec les priorités transversales suivantes égalité entre les femmes et les hommes,
égalité des chances, lutte contre les discriminations

n° Libellé Unité Valeur cible (2023) Source | Fréquence

I ndicateurs de réalisation

d'établis-
sement

Nombre dbdéensei gna
de formations innovantes visant a Nomb dé Mah 1
IND22 am®l i orer | daccu ombre er:;glé:e an
fragiles
Indicateurs de r®sultat de | 60S
Aucun.
Indicateurs de réalisation du cadre de perfor mance au niveau de | 6ax
Aucun.
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Axe prioritaire 4 Lutter contre | 6abandon scol ai
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7.3 FICHE ACTION N°26: A CTIONS DE FORMATION  PRE QUALIFIANTE ETQ UALIFIANTE (Y.C.

APPRENTISSAGE) -0S7.2

AXE 77 LUTTER CONTRE LECHEC SCOLAIRE
ET RENFORCER LG\CCES A LA QUALIFICATION TOUT AU LONG DE LA VIE

ORGANISME INTERM  EDIAIRE : COLLECTIVE DE SAINTM  ARTIN

Priorit® doi nvesAm®Isieanneantti drdide | 6®gal i t® d' acc s
pour toutes les catégories d'ages dans un cadre formel, non formel ou informel, la mise a niveau des savoirs,

des aptitudes et des compétencesdelamaird' T uvr e et | a promotion de pa
passant notamment par une orientation professionnelle et la validation des compétentes acquises

Objectif spécifique 7.2.:  Accr oi t r e | iébnagealfiante et’le niveau de qualification des

demandeurs dbéempl ois accompagn®s en | ien avec
Procédure
Guichet 9 Collectivité de Saint Martin i Direction des politiques contractuelles

Lieu de dépodtde

dossier 1 Immeuble Computech 23 rue du Port Galishay - 97150 SaintMartin

Composition du

dossier 1 Voir liste des piéces dans le tome 3 du DOMO

Service instructeur | 1 Cellule de gestion FSE- Direction des politiques contractuelles - COM

Services a 9 Direction des Affaires Financiere - COM, autres services concernés de la COM (si non
consulter bénéficiaires), DIECCTE et Rectorat (pour avis en cas de besoin)
Modalités de

candidatures i1 D®p?rt de dossier au fil de | d6eau

Recours aux colts |  Obligatoire : 15% des codts directs de personnels pour justifier les codts indirects ou 40% des co(tg
simplifiés directs de personnels pour justifier tous les autres codQts.

Description des actions éligibles

Types dbdaction Publics cibles
i Actions de pré-qualification et de qualification a destination des demandeurs ' 1 Demandeur s do6empl
déempl oi s d asndentifiésecemnee génédrageurs d'emploi (cf. particulier les DELT et les bas
secteurs visés par la S3 et secteurs a forte récurrence d'emploi) niveaux de qualification V et infra V,
demandeurs dodéempl
1 Actions visant ° d®velopper une app formation

logique de construction de parcours de formation

T Actions f av
rs

i sant | 6acc s et |l e re
demandeu (

or i
déempl oi DAEU, capacit®

f Souti en ~ |l a professionnalisation des
potentiels s'orientant vers secteurs visés par la S3 et les secteurs a forte
récurrence d'emploi

- Accueillir les porteurs de projets, évaluer leur projet et leurs besoins et les
orienter dans leurs démarches de création, reprise, dynamisation et / ou
croissance de PME
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9 Soutenir la formation et I'information des porteurs de projets et assurer
I'animation du réseau

1 Sensibiliser sur I'entrepreneuriat et valoriser les actions menées / les T Demandeurs doempl
réussites des TPE particulier les DELT et les bas
niveaux de qualification V et infra V,
demandeurs doéempl
formation intéressés par un projet
de cr®ation/repri

- Renforcer les réseaux d'information et d'échanges entre les entrepreneurs
demandeurs d'emploi.

Domai nes déintervention (FOI Code)

T 117 Am®|l ioration de | 06®galit® d'acc s " | "apprentissag
cadre formel, non formel ou informel, la mise a niveau des savoirs, des aptitudes et des compétences de lamaid ' 1 u
et la promotion de parcours d'apprentissage souples passant notamment par une orientation professionnelle et la
validation des compétentes acquises

Nature des bénéficiaires

1 COM et établissements publics
1 Organismes consulaires

9 Associations loi 1901 pour l'octroi de micro-crédits et reconnues d'utilité publique et/ou membres de Initiative France
et/ou membre de France Active

9 Structures publiques ou privées intervenant dans le champ dela formation professionnelle

Montants affectés a
la priorité T 6 847 059 U dont 5 820 000 G4 de FSE
doéi nvesti ss

Criteres de recevabilité des projets

1 Complétude du dossier au regard de la liste des pieces dans le tome 3 du DOMO
T Un plancher budg®taire m@minimum : 50kuU en co%t tot
T Dossier demandant un montant dbaide FSE sup®rieur ou @

Criteres de sélection des projets

T Application des r®gi mes dob6aides dOoEtat | e
1 Respect des régles de marchés publics le caschéant
T Capacit® financi re ° mener | 6action en pa
T Capacit® technique et de gestion n®cessair
- R indicateurs de résultat et de réalisation
Principes de sélection L ) . Y . .
T I'dentification doune ar@ppetaux prastabonstd®droit som@uni f
T Capacit® de | 6op®rateur ° mobiliser et ®ta
9 Capacité a favoriser I'exercice d'un métier, pertinence par rapport aux besoins en
compétences sur le marché du travail
1 Capacité ce développement d'une approche globale de I'apprenant

Cofinancement

Taux maximum
déintervent.i Taux doéinterve
i 1 85% . .
communautaire par |
opération

1 85%
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Document d e

taire 4

1 100% pour les porteurs publicsi 85 % pour les porteurs privés

Assiette éligible

Cas général 1 Codt total des investissements dont TGCA si applicable
1 Reégime des AFR si applicable, sinon a voir par le service instructeur si plus intéressant
9 Pour les entreprises (au sens communautaire): Régime de minimis (réglement (UE) n°
. . 1407/2013 de la commission, du 18 décembre 2013 le nouveau réglement «de minimis »
R®gi me dbéaid ) . p . ] .
applicable 7T Le r®gime doaide nA SA. 4020 {régime dadrd exeimpt@de x a

notifi cation)

T Cesrégimessontbaséssurle gl ement
651/2014, publié au JOUE le 26 juin 2014

g®n®r al déexemption

Liaisons avec les autres
fonds (FEDER, FSE
Région, FEADER,
FEAMP, FEDER CTE)

9 Articulation avec le FEDER Saint Martin, qui prend en charge les investissements
structurants pédagogiques et notamment :

- Les équipements des établissements scolaires en matériels indispensables a
d®vel oppement et |l 6usage des TI C ; mi
(ENT) dans les Iyc®es et coll ges, de | a
ouverte a tous les publics selon les besoins manifestés ;

- La diffusion et utilisation des applications TIC pour développer des contenus éducatifs,
culturels et a vocation patrimoniale

-Le d®veloppement des usages du num®riqu
scol aire, de renforcement degdéla\decpour lss public
en difficulté

Modalités de prise en
compte ddaut
programmes européens
(Horizon 2020, COSME,
autres)

9 Les lignes de partages retenues avec le programme ERASMUS + sont les suivantes :

- Les actions de mobilité en formation qualifiantes / apprentissage portées dans le PO
visent les demandeurs d'emploi et inactifs 1 prioritairement les jeunes défavorisés - et
les apprentis (soutien a la préparation, a la mobilité, a I'accueil sur place) ;

- Le programme ERASMUS + couvre quant a lui les actions de mobilité étudiante dans le
cadre universitaire.

Prise en compte des
priorités transversales

1 Cohérence avec les priorités transversales suivantes égalité entre les femmes et les hommes,
égalité des chances, lutte contre les discriminationset vieillissement actif.
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http://www.datar.gouv.fr/sites/default/files/reglement_de_minimis_1407-2013_du_18-12-2013.pdf
http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/regimeexemptedenotificationsa40207relatifauxaidesalaformation.pdf
http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/rgec2014-2020.pdf
http://cget.gouv.fr/sites/default/files/pdf/page/202/rgec2014-2020.pdf









































































































































































